EAPN Strateegia plaan aastateks 2012-2015 (mitte lõplik, vajab tagasisidet)

Visioon, missioon, väärtused

Visioon: EAPN töötab võrdsema, sotsiaalsema ja demokraatlikuma, vaesusest ja sotsiaalsest tõrjutusest vaba Euroopa eest, mis võimaldaks tagada majanduslikud, sotsiaalsed, kultuurilised ja poliitilised õigused kõigile.

Et seda saavutada, otsime me:

õiglast ressursside ja jõukuse jagamist,

ligipääsu kvaliteetsetele töökohtadele,

kõrgetasemelist sotsiaalkaitset, sealjuures adekvaatse miinimumsissetuleku tagamist kõigile väärika elu võimaldamiseks,

ligipääsu haridusele, tervishoiu -ning sotsiaalteenustele,

võitlust diskrimineerimisega,

läbipaistvat demokraatlikku otsustusprotsessi ja 

vaesust ja tõrjutust kogevate inimeste mõtestatud kaasamist läbi organisatsioonide, milles inimene osaleb.

EAPN-i eesmärgiks on olla tunnustatud kui peamine organisatsioon, mis kaitseb vaesust kogevate inimeste huvisid, olles nähtaval kõikidel tasemetel (kohalikul, regionaalsel, rahvuslikul ja EL).

Missioon: EAPN on pühendunud vaesuse väljajuurimisele ja vaesuse-, tõrjutuse -ning ebavõrduse vähendamise muutmisele prioriteediks  nii rahvusliku kui EL tasandi poliitilises agendas. 

Et seda ambitsiooni saavutada, on EAPN seadnud endale järgmised väljakutsed:

Suurendada vaesusevastaste tegevuste efektiivsust.

Edendada rahvuste vahelist kogemuste vahetust ning üksteiselt õppimist oma liikmete seas.

Jagada informatsiooni ning tõsta teadlikkust teemade suhtes, mis on vaesuse, sotsiaalse tõrjutuse ning ebavõrdusega võitlemisel olulised.

Aidata kujundada sobivaid sotsiaalpoliitikaid ning tegevusprogramme.

Teha lobitööd puudust - ja sotsiaalset tõrjutust kogevate inimeste jaoks ning nendega koos.

Tedavustada vaesuse põhjuseid ning tagajärgi.

Väärtused:

EAPN usub, et vaesus ja sotsiaalne tõrjutus on inimese põhiõiguste rikkumine ning austuse puudumine inimväärikuse suhtes.

EAPN usub, et vaesus ja sotsiaalne tõrjutus tuleneb komplekssest ning mitmedimendsioonilisest protsessist, millega ei saa tegeleda isolatsioonis või selle äärealadel.

EAPN usub võimalusse saavutada parem jõukuse, võimaluste ja ressursside jagamine.

EAPN usub sugude võrdõiguslikkusesse.

EAPN usub kultuurilise ja religioosse mitmekesisuse austamisse. Samuti on EAPN soolise, rassi või etnilise kuuluvuse, religiooni või usu, puude, vanuse, seksuaalse orientatsiooni või sotsiaalse staatuse põhjal diskrimineerimise vastu.

EAPN usub Euroopa Liidu keelelise mitmekesisuse rikkusesse.

EAPN usub oma organisatsiooni töös demokraatlikku ja läbipaistvasse tegevusse, mis austab võrgustikku kuuluvate organisatsioonide põhitegevusi.

EAPN usub, et inimestel on õigus osaleda ühiskonnas ning mõjutada ja osaleda otsustes, mis neid puudutavad, ning olla ära kuulatud ning arvestatud.

EAPN usub, et on vaja rakendada meetmeid jõustamaks vaesust-, sotsiaalset tõrjutust -ning ebavõrdsust kogevaid inimesi nii, et nende hääl poliitiliste otsuste tegemisel, rakendamisel ning hindamisel oleks kuulda võetud.

EAPN usub koostöösse osapooltega, kes jagavad sama nägemust, sh: riigivõim, avalik sektor, EL institutsioonid, ametiühingud, teadlased, tööandjad ning teised organisatsioonid.

EAPN usub MTÜ-de sõltumatusse ja usub, et avalikult võimul on vastutus luua ja kinni pidada raamistikust, mis toetab MTÜ-de sõltumatust.

EAPN põhisõnumid:

Ei saa rääkida vaesusest vaikides rikkusest.

Võrdsemad ühiskonnad on kasulikud kõigile.

Vaesusega ei saa võidelda ainult sotsiaalpoliitilisel tasandil, vaid see peab läbima kõiki valdkondi.

Sotsiaalkaitsele ja sotsiaalteenustele eraldatud raha on investeering ja mitte kulu.

Head valitsusotsused ning vaesust- ja sotsiaalset tõrjutust kogevate inimeste kaasamine on esmatähtsad vaesuse ja ebavõrdsusega võitlemisel.

Võitlus võrdsuse eest ja diskrimineerimise vastu on väga oluline vaesusvastase võitluse juures.

Vaesuse vastu võitlemine Euroopas ning vaesuse vastu võitlemine globaalselt on mõlemad sama võitluse osad.

Põhieesmärgid aastateks 2012-2015

Eesmärk 1: Sotsiaalne ja jätkusuutlik mudel, mis tõstaks Euroopa otsustes võitluse vaesuse ja sotsiaalse tõrjutusega esikohale.

EAPN Euroopa aitab rahvuslikel võrgustikel efektiivsemalt osaleda poliitikas ning rahvuslikes debattides, et aidata paremini mõistetavaks muuta Euroopalikku dimensiooni sotsiaalsetes küsimustes.

EAPN Euroopa töötab selle heaks, et tagada et EU 2020 strateegia ning Vaesusvastane Platform reaalselt täidaksid oma eesmärke vähendades vaesust Euroopas.

EAPN otsib ja panustab liitlastesse, kes aitaksid leida/arendada välja mudeli, mis tõstaks inimesed esikohale.

Eesmärk 2 : EAPN on dünaamiline, liikmete poolt juhitud organisatsioon, mida tunnustatakse kodanikuühiskonna võtmeteguriks sotsiaalse tõrjutuse ja ebavõrdsusega võitlemisel nii rahvuslikel tasanditel kui Euroopas.

EAPN aitab rahvuslikel võrgustikel efektiivsemalt seadusloomes kaasa lüüa. Nii rahvuslikul kui Euroopa tasandil

EAPN töötab selle heaks, et tagada teadmiste ning kogemuste vahetus rahvuslike võrgustike vahel.

EAPN tagab, et rahvusvaheliste organisatsioonide teadmised ja kogemused oleksid EAPN töös täielikult ära kasutatud.

Eesmärk 3: Vaesust ja tõrjutust kogevad inimesed peavad EAPNi pidama oma organisatsiooniks.

EAPN töötab mõtestatud ja reaalse kaasamise nimel.

EAPN töötab, et tugevdada vaesust kogevate inimeste poolt loodud organisatsioonide teket ja arengut või vaesust kogevate inimeste osalemist MTÜ-de tegevuses vaesusevastases võitluses.

EAPN arendab välja kaasamisprotsessid, nende hindamis -ja rakendusala.

