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Sissejuhatus

MTÜ EAPN Eesti on 2010. aastal asutatud vabaühendusi koondav vaesusvastane võrgustik, mis on Euroopa võrgustiku üks osa. EAPN (European Anti Poverty Network) on 1990. aastal asutatud vaesuse ja sotsiaalse tõrjutuse vastu võitlevate sõltumatute vabaühenduste ja rühmituste ühendus, kuhu kuulub  26 rahvuslikku võrgustikku ja 23 rahvusvahelist suurorganisatsiooni.  Kõigi nende organisatsioonide alla omakorda kuulub palju sarnaste huvidega MTÜ-sid. EAPN on eelkõige poliitiline organisatsioon, mis tegeleb erinevate vaesuse aspektidega, nagu juurdepääs tööturule, eluasemele, haridusele ja erinevatele sotsiaalteenustele. EAPN töötab  Avatud Koordinatsiooni Meetodil ning vahendab oma liikmesorganisatsioonide teadmisi ja loob koostöös Euroopa Komisjoniga paremaid sotsiaalpoliitikaid Euroopa riikide jaoks. 

EAPN –i rahastab Euroopa Komisjon. 

EAPN Eesti tegevust on toetanud perioodil oktoober 2010- veebruar 2012  Avatud Eesti Fond. 

EAPN-i partneriteks on ka EL eesistujamaade valitsused, Europarlamendi liikmed ning ekspertidena kaasatakse majandusteadlasi, poliitikuid, ülikoolide õppejõude ning teadlasi.
EAPN  ei räägi puudustkannatavate inimeste eest, vaid koos nendega, tuues kuuldavale vaesuses elavate inimeste hääle. 
EAPNi kuuluvad organisatsioonid, kelle põhitööks on erinevate sotsiaalsete riskigruppide eest kõnelemine, kaasavad oma töösse ka puudust või tõrjutust kannatavaid inimesi, tunnustades neid oma olukorra ja neid puudutavate otsuste parimate ekspertidena. 

Arengukava on koostatud selleks, et kujundada teadlikult võrgustiku pikaajalist tegevust, suunata ressursse ja energiat efektiivsemalt, ning tagada võrgustiku stabiilne areng ja järjepidevus.

Arengukava on abiks rahastamistaotluste selgeks põhjendamiseks.
1. Visioon

Vaesuse ja sotsiaalse tõrjutuseta, demokraatlik ja vaba Eesti, Euroopa liikmesriik. 

Missioon
Võitleme efektiivselt vaesuse ja sotsiaalse tõrjutusega kujundame paremat sotsiaalpoliitikat ja tegevusprogramme ning teeme lobitööd vaesust ja tõrjutust kogevate inimeste nimel ja koos nendega, tagades nende mõtestatud osalemise ühiskonnas.

Tagame sihtgruppide esindatuse neid puuduvate küsimuste arutamisel ja otsuste tegemisel.

Väärtused

Pühendumus Oleme pühendunud võrdsema ühiskonna loomisele.

Avatus ja koostöövalmidus Oleme avatud , kaasame avalikku sektorit, vabaühendusi , vaesust ja tõrjutust kogevaid inimesi.

Professionaalsus  Muudame inimestele meiega koostöö tegemise lihtsaks, jagades oma teadmisi ja vastutades oma tegude eest. Räägime igaühega talle arusaadavas keeles.

Järjepidevus  Tegutseme lähtudes oma senisest kogemusest  ja pikaajalistest eesmärkidest. Tugevdame oma võrgustikku ja hindame oma koostööpartnerite panust.

Põhimõtted

· EAPN tegutseb koos vaesust ja tõrjutust kogevate inimestega, mitte nende nimel.

· EAPN Eesti usub, et vaesus ja sotsiaalne tõrjutus on inimõiguste rikkumine ning inimese väärikuse alandamine. 

· EAPN Eesti usub, et vaesus ja sotsiaalne tõrjutus tekib keeruliste ning mitmemõõtmeliste protsesside tõttu ning seda olukorda tervikuna ei saa lahendada üksikisiku tasandil.

· EAPN Eesti usub, et vaesuses ning sotsiaalses tõrjutuses elavatel inimestel on õigus osaleda ühiskonnas ning saada ära kuulatud ning olla kaasatud.

· EAPN Eesti usub sugude võrdsusesse, austusesse kultuuriliste, keeleliste, usuliste ja etniliste erinevuste suhtes ning on igasuguse diskrimineerimise vastu.

· EAPN Eesti töötab organisatsioonina demokraatlikult ning läbipaistvalt ning hindab ja tunnustab  oma võrgustiku liikmeid ja nende panust ühiste eesmärkide saavutamisel.

· EAPN Eesti töötab partnerluse põhimõttel ning on avatud kõigile, kes jagavad sarnaseid vaateid: avalik sektor, Euroopa Liidu institutsioonid, ametiühingud, akadeemikud, tööandjad, vabaühendused.

· EAPN Eesti usub kodanikuühenduste sõltumatusesse ning sellesse, et avalikul sektoril on kohustus ja vastutus luua raamistikke, mis toetaksid kodanikuühiskonna dialoogi ning austaksid kolmanda sektori sõltumatust.

· EAPN Eesti usub, et on võimalik saavutada võimaluste ja ressursside võrdsem jaotumine ühiskonnas.

2. Eesmärgid

2.1 Mõjusam sotsiaalpoliitika ja tegevusprogrammid

Vaesuse vähendamisel näeb EAPN Eesti oma peamise tegevussuunana sotsiaalpoliitika ning tegevusprogrammide välja töötamisele kaasa aitamist. Eesti riigis puudub eraldiseisev vaesusvastane poliitika. Vaesust vähendavad tegevused on jagatud erinevate teemade alla ning seetõttu on vajalik suunata erinevaid poliitikaid. Kuna vaesus on suur probleem, siis on vaja olukorda kaardistada, hinnata ning muuta. Vaesuse erinevad aspektid vajavad erinevaid lahendusviise.

	Meede 1.1
	Sotsiaalpoliitika ja haavatavatele sihtgruppidele suunatud tegevusprogrammide väljatöötamisel osalemine
	

	Meetme taust
	 Oleme kaasatud seaduseelnõude, arengukavade, EL-dokumentide väljatöötamisse.

Avaldame arvamust ja anname sisendit arengukavadesse, seaduseelnõudesse ja  alusdokumentidesse.

Vajadusel koostame märgukirju ja pressiteateid.
	

	Tulemusnäitaja
	Dokumendid, mille koostamisel võrgustiku arvamusi ja ettepanekuid on arvestatud.
	

	Peamised tegevused
	· Sisendi andmine järgmistesse dokumentidesse:

· Laste ja perede arengukava 2011
· Eesti 2020 strateegia ja selle iga 2 aasta järel uuendatav tegevuskava

· Sotsiaalpoliitikat reguleerivad alusdokumendid (Euroopa Sotsiaalharta jne)

· Riigi ja kohalike omavalitsuste tasandi rolli sätestavad dokumendid

· Seaduste rakenduskavad

2.    - Märgukirjade ja pressiteadete koostamine ja edastamine
	

	
	

	Väljundnäitajad
	Sisend on antud:

     -      Vaesuse konventsioon  2011
· Laste ja perede arengukavasse  2011, SM
· Eesti 2020 strateegia ja selle tegevuskava (2010, Riigikogu Strateegiabüroo)
· „Eesti Inimarengu Aruande  2010/2011 „Inimarengu Balti rajad: muutuste kaks aastakümmet“ 
· Euroopa Sotsiaalharta  2011 
· Sisendid EAPN Euroopa dokumentidesse2010 -2011


2.2 Ühiskond on paremini informeeritud vaesusest ja sotsiaalsest tõrjutusest 

Võrdsemast ühiskonnast võidavad kõik.

	Meede 2.1
	Vaesusriskis olevate inimeste kaasamine, teavitamine ja jõustamine 
	

	Meetme taust
	Eestis esineb varjatud vaesust ja inimesed ei ole teadlikud oma õigustest ja abi saamise võimalustest. Eksisteerivatest meetmetest ei saada maksimaalset kasu, kuna sageli ei ole inimesed nendest teadlikud või ei julge abi küsida. Me peame tagama, et abi vajavatel inimestel oleks teada, kust ja mis moodi abi saada ning et nad ei tunneks abi küsides ennast alandatult. Samuti ei ole inimesed teadlikud sellest, mis moodi oma õiguste eest seista.  Keerukates toetusskeemides orienteerumine on raske ja ei taga väärikat elu ning inimõiguste realiseerumist
	

	Tulemusnäitaja
	Võrgustikutöösse kaasatud vaesust ja tõrjutust kogevad inimesed, nende inimeste dokumenteeritud lood.
Vabaühenduste igapäevatöösse kaasatud vaesust ja tõrjutust kogenud inimesed
Loodud uued kodanikeühendused, nagu kodutute endi loodud organisatsioon
	

	Peamised tegevused
	· Küsitleme ja kaasame olukorra kaardistamisel sihtgruppi.

· Teavitame haavatavaid sihtgruppe,  kellele ei ole kättesaadavad tavapärased infokanalid või kellele on takistuseks keelebarjäär ja dokumentide sisust arusaamine, nende õigustest ja abi saamise võimalustest.

· Aktiveerimine. Kaasame vaesust ja tõrjutust kogevaid inimesi vabaühenduste töös organisatsiooni liikmete ja vabatahtlikena.  

· Abistame teadmiste ja kogemustega uusi kodanikualgatusi organisatsioonide loomisel
	

	Väljundnäitajad
	· Vaesust ja tõrjutust kogevad inimesed näevad EAPN Eestit oma organisatsioonina.

· EAPN hinnatakse vaesusküsimuste eksperdina

· Meedia küsib arvamusi ja kommentaare meie tegevusvaldkonda puudutavates küsimustes

-     Lapse Huvikaitse Koja tegevuses vastutab laste ja      perede vaesusega seotud valdkonna eest EAPN


	Meede 2.2
	Üldise teadlikkuse tõstmine vaesuse erinevatest aspektidest ja stereotüüpse suhtumise muutmine.
	

	Meetme taust
	Juurdunud ja levinud arusaam on, et inimene on vaeneolemises ise süüdi. Vaeseid nähakse rumalate, laiskade ja sõltuvushäiretega inimestena. Paraku ilmnevad mõõdetavad vaesuseilmingud juba keskmise palga saajatel.  Teadlikkuse tõstmine vaesuse tekkepõhjustest ja olemusest aitab tõsta ühiskonna sidusust ning vähendada sotsiaalseid pingeid.
	

	Tulemusnäitaja
	Teadlikkuse tõus vaesust põhjustavatest teguritest, vaesuse olemusest ja erinevatest ilmingutest:
· Otsustajad arvestavad vaesust kogevate inimeste arvamusi neid puudutavate otsuste tegemisel. 

· Kodanikud on aktiivsemad

· Suhtumine vaesuskogemustega inimestesse on muutunud vähem süüdistavaks.

	

	Peamised tegevused
	· Arvamuslood meedias

· Toome kuuldavale vaesust kogevate inimeste hääle.

· Vahendame vaesusest väljunud inimeste kogemusi ja nõuandeid kui eksperthinnanguid.

· Tõstame koostööpartnerite, poliitikute ja arvamusliidrite teadlikkust vaesusküsimustes.

· Võimaldame vaesust kogevatele inimestele mõtestatud osalemise ühiskonnaelus. Valmistame ette ja saadame vaesust kogevate inimeste delegatsiooni iga-aastasele EL eesistujamaa poolt korraldatud vaesust kogevate inimeste kohtumisele Brüsselisse, Europarlamenti. 

· Kaasame aruteludesse inimesi rohujuure tasandil.
	

	
	

	Väljundnäitajad
	· Otsustajad arvestavad vaesust kogevate inimeste arvamusi neid puudutavate otsuste tegemisel. 

· Kodanikud on aktiivsemad

· Suhtumine vaesuskogemustega inimestesse on muutunud vähem süüdistavaks.

· Meedias ilmuvad stereotüüpset suhtumist murdvad arvamuslood suurendavad tolerantsust ning mõjutavad väärtushinnanguid




2.3 Vaesuse vastu võitlev võrgustik on toimiv ja kestlik

Võrgustiku arendamine on vajalik püstitatud eesmärkide saavutamiseks.  Vaesusega seotud teemade ring on väga lai ja vajab erinevatele sihtgruppidele orienteeritud kompetentsete vabaühenduste koostööd. 

	Meede 3.1
	Võrgustiku arendamine läbi vabaühenduste kompetentside tõstmise. 
	

	Meetme taust
	 Erineva kompetentsiga ja erinevatele sihtgruppidele orienteeritud organisatsioonid osalevad võrgustikutöös vaadates kaugemale oma organisatsiooni sihtgrupi huvidest ja nähes eesmärgina sidusat terviklikku ühiskonda. 
	

	Tulemusnäitaja
	· Võrgustikutöö toimib ja võrgustiku liikmesorganisatsioonid räägivad aktiivselt kaasa nii Eesti kui Euroopa sotsiaalpoliitikas. 

· Võrgustikul on hästi toimiv kommunikatsioon.

· Võrgustiku liikmed on eksperdid vaesusega seotud aspektides 

· Võrgustikusisesed ühisprojektid, kogemuste vahetamine ja ühine tegutsemine seatud eesmärkide saavutamiseks.
	

	Peamised tegevused
	· Võrgustikutöö Avatud Koordinatsiooni Meetodil

· Kompetentside tõstmine läbi koolituste ja treeningute, kogemuste vahetamise ja ühisprojektides osalemise
· Esindatus  Euroopa võrgustiku töögruppides

· Esindatus eesistujamaa korraldatud üritustel

· Esindatus EAPN EU võrgustikku kuuluvate rahvusvaheliste organisatsioonide töös

· Ettekanded konverentsidel 

· Võrgustiku fookusgrupid lühiajaliste eesmärkide saavutamiseks.

·  Liikmesorganisatsioonide kaasamine Euroopa tasandi tegevustesse.

· Kampaaniate läbiviimine

· Eesti võrgustiku liikmesorganisatsioonide osalemine ühisprojektides nii Eestis kui Euroopa tasandil (piireületav koostöö)

· EL Eesistujamaa poolt korraldatud üritustel osalemine Eesti riigidelegatsiooni osana ( delegatsiooni paneb kokku vastutav ministeerium)

· Osalemine Põhjamaade Platformi töös (www.nordicplatform. org)
	

	Väljundnäitajad
	· Koolitused on korraldatud. Võrgustiku liikmed mõistavad Euroopa Liidu sotsiaalpoliitikat, orienteeruvad EAPN Euroopa koostatud poliitilistes dokumentides
· Toimiv kommunikatsioon võrgustikus, kõik võrgustikku kuuluvad organisatsioonid on võrgustikutöös aktiivsed
· Võrgustik on esindatud üle-Euroopalistel  konverentsidel, töögruppides ja seminaridel ekspertidena ja koostööpartneritena.

· Võrgustikul on igal aastal uuendatav tööplaan planeeritavate kohtumiste ja osalejate ajakavaga 
· 2012 on Euroopa Komisjoni ettepanekul aktiivse vananemise ning elukestva õppimise aasta

· EAPN Eesti koostööpartneriks aasta 2012 tegevuste elluviimisel on Sotsiaalministeerium



