LK 1:

Too tulevik

Too6turu suundumused ja nende moju vaesuse ja sotsiaalse térjutuse
riskidele

ELi KAASAMISSTRATEEGIATE TOOGRUPP

APRILL 2018

EUROOPA VAESUSEVASTANE VORGUSTIK
BOULEVARD BISCHOFFSHEIM, 11 — 1000 BRUSSEL
www.eapn.eu


http://www.eapn.eu/

LK 3:

SISUKORD

SISSEJUHATUS 5
POHISONUMID 7
TOOTURU TRENDID JA NENDE MOJU VAESUSELE 8
2.1. ULDINE ULEVAADE 8
2.2. MITTESTANDARDNE JA EBATUUPILINE TOO 11
HETKEOLUKORD 11
EAPNi HINNANG JA MUREKOHAD 12
2.3. AUTOMATISEERIMINE JA ROBOTISEERIMINE 14
HETKEOLUKORD 14
EAPNi HINNANG JA MUREKOHAD 15
2.4. INTERNETIPOHISED PLATVORMID VOI KOOSTOOL POHINEV MAJANDUS 18
HETKEOLUKORD 18
EAPNi HINNANG JA MUREKOHAD 18
2.5. TOOKOHTADE UMBERPAIGUTAMINE, GLOBALISEERUMINE JA SOTSIAALNE DUMPING 22
HETKEOLUKORD 22
EAPNi HINNANG JA MUREKOHAD 23
EDASISED SAMMUD: EAPNi ETTEPANEKUD 25
3.1 POHISONUMID 26
UUTE TOOVIISIDE PAREM UURIMINE, SH SOTSIAALSE MOJU HINDAMINE 26
TULEB PARANDADA TOO KVALITEETI, SEALHULGAS LEPINGULISTE SUHETE KVALITEETI, TAGADES JUURDEPAASU
SOTSIAALKAITSELE 26
LOPETADA KARISTUSLIKU ISELOOMUGA TEGEVUS, MIS SURUB INIMESED JATKUSUUTMATU TOOHBIVENI 27
DIGITAALSE LOHEGA TEGELEMINE JA VORDSE JUURDEPAASU TAGAMINE ELUKESTVALE OPPELE 28
SOTSIAALSE JA KODANIKUUHISKONNA DIALOOGI PARANDAMINE TOENDITEL POHINEVATE POLITILISTE LAHENDUSTE
LEIDMISEKS 28
3.2 SOOVITUSED 29
EL TASEMEL SOOVITUSED 29

RIIKLIKUL TASEMEL SOOVITUSED 29



LK 5:
SISSEJUHATUS

Tooémaailm on pidevalt muutumas ja hiljutised majandus- ja finantskriisid ning nende
tagajarjed on teinud selle ndahtavamaks. Praegused uuringud kipuvad réhutama nende
muudatuste valtimatust, kuid tehtud valikud on I6ppkokkuvottes siiski poliitilised 1.
Valitsustel on tdhtis lilesanne sekkuda uute arengusuundade kujundamisse. Ebatlipilised
toovormid: ebakindlate lepingute, to6tundide ja palkade ning uute allhankemudelite ja
fiktiivsete fllsislisest isikust ettevGtjate suurem levik on jatnud paljud inimesed ilma
adekvaatsest toOst ja sotsiaalsest kaitsest. Tehnoloogilised edusammud, eriti info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT), on viinud “digitaalmajanduse” (mida nimetatakse ka
"platvormiks" / "koostdd" v&i "Uhiskasutuse" pdhiseks majanduseks) tekkeni ning
tootmisprotsesside jarkjargulise tlevotmiseni intelligentsete masinate poolt, tuues kaasa
tootajate Umberpaigutamise. Seda tlilipi majandus tekkis uuenduslike teenuste pakkumise
mudelite kaudu, mida sageli toetab info- ja sidetehnoloogia, kuid mis kahjustab niiid
tavaparaseid drimudeleid ja ka toohdive rolli. Uha enam globaliseeruvas ja (iksteisest
sdltuvamas maailmas tahtsustatakse jarjest rohkem konkurentsivbimet ja ettevotte
kasumlikkuse suurendamist ning seda ka tooOtajate ja sotsiaalsete Giguste arvelt. See on
suurendanud t66 imberpaigutamist 2, mis on sotsiaalse dumpingu peamine tdukejoud. See
toob endaga kaasa t00- ja sotsiaalkaitsestandardite languse ja avaldab valtimatut moju
vaesusele, sotsiaalsele torjutusele ja ebavordsusele.

Mida (tlevad vaesuses elavad inimesed? 3

EBAKINDLUS: “Inimesed on sunnitud tegema kdiksugu toid, kus monikord ei maksta
miinimumpalkagi...”

MADALAD PALGAD: “Miinimumpalga asemel peaksime Utlema "adekvaatne" palk; me
vajame raha elamiseks, mitte ainult ellu jaamiseks.”

TOOIOU RANNE: “Uleilmastumise, kapitalismi, diktatuuri pdhjustatud immigratsioon ...
need on dramaatilised olukorrad, kus inimesed muutuvad vaesemaks ja haavatavamaks...”
GLOBALISEERUMINE: “Me peame muutma llemaailmses Ghiskonnas konstrueeritud matteviisi
ressursside puuduse kohta...”

OSAVOTT: “Me vajame, et inimesed langetaksid otsuseid nende kasuks, kellel lheb elus
kehvasti...”

SOTSIAALSED PRIORITEEDID: “ELi riigid ei tegele sotsiaalsete probleemidega piisavalt
jatkusuutlikult...”

1 1. martsil toimus Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee korraldatud oluline konverents "Jatkusuutlikuma
Euroopa suunas". Vaata siia.

2 T60 limberpaigutamine tdhendab tootmistegevuste, kapitali vGi t66jou lleviimist Ghest maailma kohast
teise, kus ettevottele on konkurentsieelised, naiteks vaiksemad tootmiskulud (sealhulgas palgad). Ettevétted,
kes piiliavad saavutada kdrgeimat kasumit, toodavad seal, kus see on odavam ja miilivad seal, kus on suurem
ostujoud.

39.-10. novembril Brisselis korraldatud 2017. aasta Vaesuses elevate inimeste Euroopa kohtumise “Vétileme
td6l vaesuse vastu!” osalejate tsitaadid. Vaata tiielikku aruannet siit.


https://www.eapn.eu/wp-content/uploads/2018/01/EAPN-16thPEP-Meeting-2017-full-report_final-smaller-document-size.pdf
https://www.eesc.europa.eu/agenda/our-events/events/towards-more-sustainable-europe
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Euroopa Liidu strateegia "Euroopa 2020" vaesuse vahendamise eesmark on toppama jaanud
ja toendoliselt ei saavutata seda digeaegselt, kuna praegu ollakse sellest maas ligi 21 miljoni
inimesega. Samas on Euroopa Komisjon valja pakkunud uue sotsiaalsete diguste Euroopa
samba, mille eesméark on tugevdada Majandus- ja rahaliidu sotsiaalset méddet. Uued
toosuunad on ks selgelt maaratletud té6voogudest ja see on votmeteema struktureeritud
sidusrihmade dialoogides. Veel ei ole selge, mil maaral nende uute trendide sotsiaalsed
mojud Euroopa tooturul kaasatakse Euroopa sotsiaaldiguste samba slvalaiendamisse
Euroopa poolaasta poolt. Uus Sotsiaalne tulemustabel sisaldab ainult viidet digitaalsetele
oskustele. SotsiaalGigluse paketi osana on valjastatud Noukogu soovitus tagada sotsiaalse kaitse
kattesaadavus koikidele toohdivevormidele. Kénealune algatus, kui seda Oigesti teha, aitaks
tagada t66hoive ja sotsiaalkaitse paremaid OGigusi ja tingimusi, sealhulgas uute, ebakindlate
lepinguliste suhete osas. Mitmeaastase finantsraamistiku (Multi-Annual Financial Framework,
MFF) tulevane aruanne vdib sisaldada uusi t6dévorme ning to6hdive ja sotsiaalsete Oiguste
toetamist kuluprioriteetide eesotsas.

Sellises kontekstis ilmnevad mitmed kiisimused, mis on seotud EAPNi missiooniga:

Mis toimub kohalikul tasandil?

Milline on uute tooviiside mdju toohdivele ja sotsiaalkaitsele, eriti vaesuses elavate
vOi vaesuse ohus olevate inimeste jaoks?

Kes on voitjad ja kaotajad?

Milliseid pdhisdnumeid ja soovitusi saame me tuletada meie liikkmete otsestest
kogemustest?

Kogu 2017. aasta jooksul on EAPNi ELi kaasamisstrateegiate t6ogrupp (ISG) alustanud nende
uute suundade pohjal dialoogi, et leida vastused ulaltoodud kiisimustele ja luua oma
lilkmete hulgas konsensus nii vanade kui uute valjakutsete voimalike lahenduste leidmiseks.
Kéesolevat analtisiaruannet koostasid dr Katherine Duffy (EAPN UK) ja Amana Ferro (EAPN
Euroopa). See tugineb pdhjalikel aruteludel, mis toimusid ELi ISG-i 2017. aasta koosolekutel
15.-17. martsil Valladolidis, 16.-17. juunil Brisselis ja 19.-20. oktoobril Dublinis. See tugineb
veel ka 2017. aasta kevadel meie liikkmetele saadetud infolehtede kaudu kogutud
informatsioonile. LGplikku versiooni muudeti ja kinnitati ELi ISGi poolt 2017. aasta oktoobris,
lisades pdhisdnumid ja soovitused poliitikakujundajatele, kasutamaks riiklikul ja ELi tasandil.

See EAPNi-dokument slivendab t66turu suundumuste kujundamist, nagu see praegu kajastub
ELi dokumentides, nditeks 2017. aasta To0hdive ja sotsiaalse arengu aruandes (ESDE) ja Euroopa
Sotsiaaldiguste sambas, meie enda liikmete analliisis tegeliku olukorra kohta. See plitiab
ndidata vaesuse ja sotsiaalse tdrjutuse ohus olevate inimeste tegelikku olukorda ning
madaratleda pohisdnumeid, mis vdimaldaksid neid reaalsusi ELi ja riikliku t66hdive ja sotsiaalse
kaasatuse poliitika kujundamisel paremini integreerida ja neile lahendusi pakkuda.
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POHISONUMID

1. Toémaailm on muutumas, eriti tanu uutele tehnoloogilistele arengutele, mis 18id
uusi arimudeleid ja lepingulisi suhteid, tuues kaasa to6turule kaasamise uusi
vOimalusi, kuid ka suurenenud ebakindluse, t66puuduse, ammendunud
hoolekandesiisteemide, ndrgenenud sotsiaalkaitse, ebavdrdsuse, vaesuse ja
sotsiaalse torjutuse riskid.

2. Majanduskriisi  tagajarjel karmistunud majanduspoliitilises keskkonnas on
ebakindlust tooturul ja sotsiaalse kaitse kattesaadavuse vahenemist rohkem, kui
kiimne aasta eest.

3. Paljud praegused diskursused ja uuringud uute t6oturusuundumuste kohta (eriti
robotiseerimine, digitaliseerimine ja globaliseerumine — tehnoloogiliste muutuste
valtimatud tegurid) ei vOta piisavalt arvesse vaesuse ja sotsiaalse torjutuse
esilekerkivaid riske.

4. Vaesuse ja sotsiaalse torjutuse riskidega voitlemiseks ning kaasamise
soodustamiseks on votmeteguriks piisav ja ligipadsetav sotsiaalne kaitse kdoigile.
Riiklikke sotsiaalkindlustussiisteeme tuleb kohandada, et tagada kdigi tootajate
sotsiaalne kaitse, mitte valistada neid t66aja ning "to6taja", “palgaline”, "sdltumatu
toovotja" voi "todandja" voi "platvormi" erinevate definitsioonide téttu — Uha
enamleviv praktika tdnapaevaste aritegevuste puhul. Inimesi, kes on to6tud voi ei
tO06ta, tuleb kaitsta sotsiaalabi kaudu, sealhulgas piisava miinimumsissetulekuga.

5. Valitsused on vastutavad to6turu ja sotsiaalkaitseslisteemide kujundamise ja
reguleerimise eest, et vadltida negatiivseid sotsiaalseid tagajargi. Seega on vaja
poliitilist tahet, et kindlustada kdigi vordne kaasamine ning kasu. Lahendused
peaksid toetama kaasavaid tooturgusid ja tagama, et t00 ja toohdive kvaliteet,
samuti t66hdive ja sotsiaalkaitse digused oleksid nduetekohaselt maaratletud ja
kaitstud koigi toovormide jaoks ning et sotsiaalkaitsesiisteemid laieneksid ka neile,
kes on t66tud.

6. Sotsiaal- ja kodanikulihiskonnadialoog, sealhulgas vaesuse all kannatavate inimeste
h&al, peab moodustama selle poliitika kujundamise, rakendamise ja seire lahutamatu
osa.
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TOOTURU TRENDID JA NENDE MOJU VAESUSELE

Selles peatiikis mainitakse moningaid peamisi t66turu suundumusi ja nende mdju vaesuse ja
sotsiaalse torjutuse all kannatavatele inimestele. See po&hineb olemasolevatel ELi
dokumentidel (nt 2017. aasta aruanne “Toohdive ja sotsiaalne areng Euroopas”
(Employment and Social Development in Europe, ESDE) 4 ning Euroopa sotsiaalsete diguste
sammas ja praegused uuringud) ning otsestel toenditel ja nadidetel EAPNi liikmesriikide
tegelikust olukorrast.

2.1. Uldine iilevaade

Dreger jt poolt Euroopa Parlamendi majandus- ja sotsiaalklisimuste peadirektoraadi
to6hoivekomitee jaoks 2015. aastal labi viidud uuring anallisis pdhjalikult hiljutisi
ebavordsuse ja voimalike pShjuste muutusi. Nad leidsid, et palgaerinevused ja sissetulekute
ebavordsus on alates 1980. aastate keskpaigast suurenenud kogu ELis. Jargnenud
finantskriis ja kokkuhoiumeetmed on siivendanud ebavordsust veelgi, mis on margatav
kahel kolmandikul liikmesriikidest, eriti kriisist enim puudutatud (nt Eesti, Kreeka, lirimaa ja
Hispaania). Kdige rohkem on ebavordsust suurendanud muudatused palga struktuuris, st et
viimasel ajal on olnud surve alandada samasuguste omadustega tootajate palkasid; ja t66
muutub tootajate jaoks halvemaks ning see ei ole enam vaesusest vilja saamiseks
usaldusvdarne vahend. Sama uuring naitas, et pohitegurid, mis mdjutavad ebavordsuse
suundumusi tulenevad tehnoloogilistest muutustest ning teiseks, globaliseerunud
kaubanduse mojudest.

Tundub, et uus tehnoloogia tdiendab korge kvalifikatsiooniga to6tajaid, suurendades nende
tootlikkust, nii et nende palgad tdusevad teiste tOotajatega vorreldes kiiremini. Seega
suureneb palkade polarisatsioon eriti sissetulekute jaotuse Ullemises otsas. Oskus- kuid
rutiiniseeritud t66, nt raamatupidamine ja administratiivto6, devalveerub, kuna arvutite
hind langeb. Todstusharudes, kus info- ja kommunikatsioonitehnoloogia areneb kiiremini,
on ndha suurenevat ndudlust korgelt kvalifitseeritud t66jou jargi ning keskharidusega
inimeste arvu vdahenemist. Madalama kvalifikatsiooni voi palgaga tookohad on isiklike
teenuste valdkonnas uute tehnoloogiate poolt suhteliselt puutumatud (sellegi poolest on
téendoline, et jaekaubanduses ja transpordisektoris voib hakata nagema suuri t66koha
kaotusi, just tanu uutele tehnoloogiatele ning uute ldahenemiste katsetamist isiklikes
teenustes). Saksamaa on ndide tehnoloogiliste muutuste mojust sissetulekute jaotuse
Ulemises osas. Kuid alumises osas on mdju rohkem tingitud to6tingimuste ja t6o6jou
pakkumise muutustest, naiteks nagu suurem dereguleerimine ja naiste osakaalu tGus t66jou
seas.

2017. aasta ESDE aruandes margitakse, et kriisi ajal ja parast seda on tootmine, ehitus ja
pdllumajandus moodustanud 96% kaotatud tédkohtadest. Teenuste ja teadmistemahukate
sektorite majanduskasv on suurim, kuigi ELi suurimad toohdive sektorid on hulgimuik,
kaubandus, transport, majutus ja toitlustus. Turism on maailma suurim t66hdive sektor.
Kriisjargselt on toodjouvajadus nihkunud teenindussektori ja osalise ajaga tookohtade
suunas, nii et tundide arv ei ole kasvanud samale tasemele kui to6hoive maar.

4 Dreger, C. Lopez-Bazo, E. Ramos, R. Royuela, V. and Surinach, J. (2015) Palga ja sissetulekute ebavérdsus
Euroopa Liidus, uuring t66hGivekomitee jaoks, Euroopa Parlament Sisepoliitika peadirektoraat,



poliitikaosakond A: majandus- ja teaduspoliitika, ip/a/emp/2013-05, pe 536.294, Jaanuar, vdetud siit:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/536294/IPOL_STU(2015)536294_EN.pdf
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ESDE 2017 juhib tahelepanu tahtmatu osalise t66ajaga t66 olemasolule, mis kaib kasikaes
to66puudusega.

Toohdive maar on suhteliselt kdrge - 71,1%, kuid mdnes liikmesriigis jaab see endiselt alla
kriisieelset taset, nagu naditeks Kreekas ja Hispaanias, vastavalt 10 ja 4 punkti vdrra allpool
eelmist tipptaset. To6puudus on endiselt kdrge (7,8%), pikaajalise tootusega (lile kahe aasta
(4%). Nagu koigi andmete osas, on liikmesriigiti suuri erinevusi ja kuigi to6puudus Uldiselt
vdheneb, ei lange to0tuse maddrade hajutatus. 2020. aasta eesmargiks seatud 75%
to6hdivemadra saavutamine voib olla reaalne, kui haavatavad rihmad on paremini
tooturule integreeritud. Kuid t66hGive maddrad iseenesest ei anna llevaadet tookohtade
kvaliteedist ega jatkusuutlikkusest ega nende mdjust vaesuse vihendamisele. EAPN tunneb
muret selle parast, et valitsused voimaldavad to6kohti mis tahes hinnaga, mis on lihiajalised
lahendused potentsiaalselt pikaajalise negatiivse tagajarjega.

AROPE 6 poolt md3detuna on vaesuse ja sotsiaalse torjutuse ohus olevate inimeste arv veidi
vahenenud ja on praegu alla 119 miljoni, ehkki rahaline vaesus suureneb jatkuvalt.
Ohustatud numbrid on endiselt 700 000 vérra kérgemad kui Euroopa 2020 alguses (2008.
aasta andmed). Euroopa 2020 strateegia eesmargi suunas vaesuse ohus olevate inimeste
arvu vahendamiseks vahemalt 20 miljoni vorra ei ole tehtud edusamme. ELis on
finantsmured ajalooliselt koérged, ja elamiskulud ning kéattesaadavus on suurimaks
probleemiks enamikus liikmesriikides. Kokkuvdttes on vaesuse ja sotsiaalse tdrjutuse oht
suurim naiste, lastega leibkondade, eriti Uksikvanemate ja suurte perede, puuetega
inimeste, mdonede vahemusrahvuste, eriti romade ja sisserdandajate jaoks.
Sotsiaalkaitsekulutused on enamikes liikmesriikides alates 2013. aastast suurenenud, kuigi
Kreekas ja Kiprosel olid 2012. ja 2014. aastal suured eelarve konsolideerimise karped. Aga
liilkmesriikide kulutused peredele, eluasemele ja sotsiaalsele torjutusele ei ole kasvanud,
kuigi kaasav suurem t66j6uturul osalemine nduab seda.

Uha suureneva rahvastiku arvuga ei kaasne piisav sotsiaal-, eriti sissetuleku kaitse. Samuti ei
ole miinimumsissetulek kdigis liikkmesriikides piisavalt suur, et tagada vaarikas elu. Suureks
mdojuteguriks on piisavale sotsiaalkaitsele ligipadasu pakkuvate poliitikate vahenemise ja
t66jouturul aset leidvate muutuste kombinatsioon, mis edasi arenedes siivendab paljude
inimgruppide jaoks vaesusriski, sh td0vaesust. Ametivéimud on korduvalt 6elnud, et t66 on
parim viis vaesusest vidlja saamiseks, kuid see ei ole selleks enam kindlaim viis, eriti
reguleerimata to6oturuga liikkmesriikides.

Oluline s6num on see, et tehnoloogiline muutus ei tdhenda iseenesest automaatselt
madalamaid palkasid ja kehvemaid tingimusi, eriti keskmiselt ja vahem haritud ning
kvalifitseeritud tootajatele. Kuid see véimaldab ja kiirendab kasumipdhiselt juhitud drimudelite
teket, mis kasutavad t000iguse ja sotsiaalkaitse regulatiivset raamistikku, ning seda tuleb
adresseerida ebakindlust, vaesust ja torjutust suurendavate ohtude vastu vaitlemisel.

6 AROPE on vaesuse vOi sotsiaalse tOrjutuse ohu mddde. See loendab inimesi kdigis kolmes riskirihma
kuuluvas olukorras: sissetulekupuudus (parast sotsiaalseid Ulekandeid); materiaalne puudus; kes elavad
madala téomahukusega leibkonnas. Iga inimene loendatakse ainult ks kord, isegi kui nad sobituvad rohkem



kui Uhte kategooriasse. Andmed parinevad ELi-SILCi elutingimuste uuringust. Rohkem infot leiad siit
http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy/headline-indicators-

scoreboard
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Uleilmastumine, kaubanduse spetsialiseerumine ja (mberpaigutamine muudavad
toostusriikides t66jou noudlust kvalifitseeritud t66j6u jarele ja avaldab seeldbi survet
madalama kvalifikatsiooniga to6tajate palkadele, kes seisavad silmitsi suurema
konkurentsiga ja kelle tookohad vdidakse viia hoopiski valisriiki. Toohdive konkurentsi
halvendab majanduskasvu kiiruse ja tookohtade loomisega seotud kokkuhoiupoliitika.
Toovoimaluste puudumine ohustab kdige rohkem noori téolisi, kes votavad vastu
ebakindlaid t66kohti viahese kaitsega uutes teenindusettevdtetes ning ekspluateerimisega
seotud riskid puudutavad enam neid t66lisi, kes randavad jdukamatesse ELi riikidesse.

Tooturuinstitutsioonid mojutavad ebavordsust. On tdendeid, et palga labirdaakimiste
vahepealsed tasemed (va tsentraliseeritud ja vaga killustatud) kompenseerivad palga
struktuure, vahendades ebavordsust. ELis on vahenenud nii ametilihingute liikkmelisus kui ka
kindlustatud palgakokkulepped, mis voib kaasa tuua ebavérdsuse suurenemise. To60iguste
tugevdamiseks tuleb juurdepaas kollektiiviabirddkimistele muuta holbsamaks ka
soltumatute voi fllsilisest isikust ettevotjatele (ilma tootajateta) ja ebatidpilistele
tootajatele, kuna nende arv kasvab ning nende palgad ja tingimused on kehvemad, kui
palgalisel tootajal.

Dreger jt 2015. aasta aruande Uheks vaesuse vastu véitlemise jaoks tdhtsaks uuringu
tulemuseks leiti, et miinimumpalk vahendab oluliselt sissetulekute ebavdrdsust tulude
jaotamise alumises osas. Kuna need on tugevalt vastutsiiklilised, aitavad nad toetada
madala sissetulekuga inimesi, kui majanduslikud tingimused on keerulised, isegi kui
alampalga ostujoud on langenud. Vajadus on palgakorralduse tugevama ja kaasavama
Oigusliku raamisktiku jargi.

Uldiselt usuvad EAPN liikmed, et kokkuhoiumeetmed on heade téokohtade kadumise
suurim tegur, mis omakorda mdojutab tootlikkust, palkasid ja turvalisust, teenuste kvaliteeti
ja maksutulu. Nonda on halbade voi riskantsete tookohtade tekkimiseks rohkem vdimalusi
ning vaesuse ja torjutuse suurenenud riskidega vditlemiseks vahem vdimalusi. See poliitiline
Iahenemisviis on sotsiaalselt jatkusuutmatu.

Ulejaanud artiklis kasitletakse ebakindluse arengut ning vdimalikke seoseid uute téévormide
ja globaliseerumisega. Liikmesriikide vahel on nende olukordades ja regulatiivsetes
[ahenemisviisides olulisi erinevusi. Kuna muutuste kiirus suureneb, on Euroopa Liidus vaja
ELi Ghiseid eesmarke, pohimétteid ja standardeid, mis kajastavad sotsiaalseid Euroopa
vaartusi, vaja rohkem kui kunagi varem. Ning neid tuleks tutvustada kogu maailmas.
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2.2. Mittestandardne ja ebatiiiipiline t66

Hetkeolukord

Euroopa sotsiaaldiguste sammas sisaldab selgesdnalist pohimdtet 5, mis kasitleb turvalist ja
kohanemisvdimelist toohdivet, milles 6eldakse, et "to0suhteid, mis pdhjustavad ebakindlaid
tootingimusi, tuleb valtida, sealhulgas keelata ebattipiliste lepingute kuritarvitamine" ja
"tuleb edendada avatud toohdsivevormidele uleminekut". 2017. aasta ESDE aruandes
tunnistatakse ebakindlate lepinguliste tookorralduste leviku takistamist, markides, et
ebatiilpiline t66 maaratletakse tihti taistooajaga, kuid ajutise td6ona, osalise t0Oajaga
ajutiseks ja osalise t00ajaga alaliseks t00ks. Aruandes rohutati neid kui véimalikku toetust
erinevate vajaduste ja kohustustega riihmade kaasamisele t66turule, kuid millel on suur risk
kahjustada t60d, palgamaara ja -kvaliteeti, ning té6turule integreerimise ja sotsiaalse kaitse
jaoks kattesaadavaid eelarvevahendeid. 2017. aasta ESDE aruandes kasitleti ebakindlust
too6turul mittestandardsete lepingute ja madalate palkade kombinatsioonina. On oht
tootlikkusele, t66tus- ja muude hivitiste saamise nduetele ja pensionidele. VGib esineda
iseseisvuse edasilikkumist ja perekonna moodustumist, potentsiaalselt vahendades
sindimusmaéra. Peale noorte tunnevad suuremat ebakindlust tooturul veel naised,
sisserandajad, madala kvalifikatsiooniga ja lihttédlised. 2018. aasta Uhises
toohdivearuandes (Joint Employment Report) margitakse, et tahtmatu osalise t66ajaga t66
on vahenenud, kuid jaab endiselt kdrgeks, samal ajal kui palgakasv on tagasihoidlik, jaades
tootmisest maha. Viimase Euroopa Ndukogule tehtud Sotsiaalse digluse paketi raames koigi
tootajate sotsiaalkaitsele ligipdasu puudutava soovituse valguses hindab Euroopa Komisjon,
et 2016. a olid alla 40% EL-i to6tajaist mittestandardses to0suhtes voi FIE-d, ning et neist
40% ei olnud tagatud piisav sotsiaalkaitse ja sellega seotud teenused.

Mittestandardsete ja ebatiilipiliste to6de hiljutised arengud (ESDE 2017)

e 25-39 aastaste ja 40-64-aastaste tOotajate todpuuduse Iohe on parast kriisi oluliselt
suurenenud, vaatamata sellele, et nooremad rilhmad on paremini kvalifitseeritud. T66
leidmine parast kooli Idpetamist on muutunud raskemaks.

e Ulekvalifitseerimine (td6kohale vajalikust tasemest kdrgema hariduse omamine) on
viimasel kahel aastakiimnel suurenenud, ehkki "mdodukalt".

e Tookohtade kindlus on vdhenenud juba kaks aastakiimmet ning mittestandardsete
lepingute kasutamine on eriti nooremate to6tajate seas kasvanud. Standardlepinguid
maaratletakse kui plsivaid (avatud) ja taisto0ajaga. Alaliste osalise t00ajaga, ajutiste
tdistooajaga ja ajutiste osalise to6ajaga lepingute arv on kasvanud.

e Osalise tobajaga t660 moodustab kogu ELi toohdivest 20%. Selle suurenemist saab
osaliselt seletada valdkondliku nihkega sellistesse sektoritesse nagu professionaalsed
teenused ja avalik haldus; kuid osalise todajaga t66 kasvas koigis sektorites, valja
arvatud pdllumajandus. Suurenenud osalise t66ajaga to6 tahendab seda, et nooremate
tootajate kéik tootunnid kokku pole joudnud kriisieelsele tasemele. Tahtmatu osalise
t00ajaga t00 osakaal on Kiprosel ja Hispaanias korge (60% kogu osalise to0ajaga
téodest), mis peegeldab kriisi ja selle tagajargede mdju. Uks kolmest nooremast



tootajast (vanuses kuni 39) vottis vastu osalise t06ajaga t60, kuna ei suutnud leida
taiskohaga t66d.

e Ajutine t66 ei ole kriisist alates ELis Gldiselt kasvanud, kuid on markimisvaarselt
suurenenud Horvaatias. Selle praktiseerimine on riigiti vdga erinev - Rumeenias ja
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Leedus on selle osakaal vaga vdike (2%), aga Hispaanias ja Poolas suur (20% kogu
toohdivest). Ajutised todlepingud on kaks korda rohkem levinud nooremate tootajate
seas ning see |ohe kasvab.

e Fiiiisilisest isikust ettevotjana tootab 14% kogu to66hdivest ning see on plsinud kriisist
alates muutumatuna. See on kasvanud mdnes liikmesriigis, nagu naiteks
Uhendkuningriigis (15%). Kuid ELi tasandil on fiiisilisest isikust ettevdtjate arv, kellel on
tootajad, vahenenud Ghe miljoni vorra ning neil on madalam palk, kui palgatddlistel ja
neil on vihem voimalusi enda koolitamiseks. Need muudatused vdivad viidata sellele, et
maaratleda fuusilisest isikust ettevotjad kui "eraettevGtjad" (nagu seda teeb EL), mis
mdjutab juurdepaasu sotsiaalkaitsele, ei ole nende tegelikku olukorda mittearvestav.

EAPNi hinnang ja murekohad

Mittestandardse ja ebatlilipilise t66 suurenemine ning selle otsene seos suureneva vaesuse
ja sotsiaalse torjutusega on EAPNi poolt pidevalt tdstatatud probleem. Seda markisid hiljuti
mitu liikkmesriiki (BE, CY, DE, ES, FR, IT, NL, UK) ka oma 2017. aasta riiklike
reformiprogrammide anallisides (National Reform Programmes)7. Kogemused ja
kattesaadavate tdendite kvaliteet on riigiti erinevad. Samuti nditab meie liikmete teostatud
2018. aasta riikide aruannete (Country Reports) esialgne analiils, et paljudes riikides (DE,
HU, IE, MT, NL, PL, SK, SE) on ndha t66tajate vaesuse slivenemist, mille p&hjuseks on kehvad
ja jatkusuutmatud tooétingimused, madalad palgad, jatkusuutlike lepingute puudumine,
fldsilisest isikust ettevdtjaks olemine (mdnikord fiktiivsed), ning kuna paljud inimesed on
sunnitud tddtama kahes vdi enamas tédkohas ilma sotsiaalkindlustuseta. Kdesolevas
dokumendis EAPNi andmete kogumise kdigus tdid peaaegu kdik EAPNi riiklikud vorgustikud
vdlja Uldise t66diguste vahenemise ning diguste erinevuste eri sektori todtajate ja erinevate
tookohtade vahel. Tundub, et on suurenenud (t66)ebakindluse risk ja sigavus: tootasu
vahenemine, raskemad toosuhted, sotsiaalkindlustuse kaotamine, karmimad
ekspluateerimise viisid, t60jou labirdakimisvoime puudumine. Allpool on toodud vilja
kokkuvdte peamistest tulemustest.

Need on moned koige pakilisemad probleemid, millele viidatakse:

[Uhi- ja tahtajaliste lepingute esile kerkimine (CY, ES, NL, SE, UK), sh niinimetatud null
too6tundide voi valves oleku lepingud (AT, CY, IE, IT, UK)

toopuudus ja Ulekvalifitseeritud koolildpetajad (CY, ES, IT, PT, UK)

tooturu dereguleerimise méjud (ES, IT, SE, UK)

madalapalgaliste ja ebatllpiliste tootajate mitme tookoha pidamine (CY, GR, NL, RO)
tahtmatu osalise to0ajaga t66 kasv (BE, CY, ES, PT)

vahenev véi madal keskmine palk (BE, ES, GR, PT, UK)

ametivéimude poolt kunstlikult loodud to6kohad (FR, PT)



to6suhete nérgenemine koos "konsultantide", "projekteerijate"” ja "fllsilisest isikust
ettevotjate" esile tousuga (ES, DE, NL, SE, UK)

7 EAPN, Sotsiaalsed digused vGi sotsiaalne probleem? 2017. aasta riiklike reformikavade hinnang, 2017. aasta
oktoober, saadaval siit:: http://www.eapn.eu/social-rights-or-social-plight-eapn-assessment-of-the-2017-

national-reform-programmes/

Peaaegu koik liikmed olid mures lihepoolse paindlikkuse parast, mis soosib tédandjaid,
vahendades turvalisust. Kusjuures enamik mainivad to0suhete ndrgenemist, téoandjate ja
tootajate pikaajaliste, taistooajaga lepinguliste suhete vahenemist.
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Uus Euro-speak kontsept nimetab seda poliitilist suunda Securiflex’iks, mis kasitleb vana
paindlikkuse ja turvalisuse kontseptsiooni uues nn pakendis, mis naeb lepinguliste suhete
paindlikkust uute tooviiside ja vdheneva turvalisuse ja kaitse kontekstis valtimatuna (kui
mitte soovituslikuna). Peaaegu kdik EAPNi vOrgustikud viitasid tasustamata praktikakohtade
kasvule, eriti noorte seas.

lirimaal ja Uhendkuningriigil on ettepanekuid nn nulltundide ja valvekorra lepingute
seadusandluse kohta. Austrias, nagu paljudes liikmesriikides, ei ole need lepingud ametlikult
lubatud 8. Itaalias peaksid sellised lepingud olema rangelt reguleeritud, kuid on leitud, et
seal vOib olla ndrk olemasoleva seaduse rakendamine. Kiiprose voérgustiku sénul on peaaegu
kogu ajutine t66 tahtmatu, kuid seda tehakse, kuna puudub muu t66. EAPN UK viitas
uuringutele, mis naitavad, et enamikus EL-is on esinenud ebakindlat t66d, kuid et téoturu
regulatsiooni tiilip on muutuse kujundamisel keskse tahtsusega. 9

EAPNi liikmed usuvad, et inimeste toole sobitamise kvaliteet halveneb ebastabiilsete
toopakkumiste suurenemisega ja ametivoimude jatkuva negatiivse survega tootutele
tookoha leidmiseks. Sageli, nagu naiteks Prantsusmaal ja Luksemburgis, ndutakse teise
pakutava t06 vastu votmist. Selline ldhenemisviis ei paranda jatkusuutlikku kvaliteetset
too6hoivet, tagades tootajatele piisava palga ka sotsiaalkindlustuse ning suurendab vaesuse
ohtu.

EAPNi liikmed arvavad, et eelarve konsolideerimine ja avaliku sektori kdrped, kus asuvad
paljud head to6kohtad, siivendavad t66puudust ja madala kvaliteediga t66 levikut. Lisaks
sellele vahendab t66turule sisenemise juhtimisega kaasnevate negatiivsete aktiveerimiste
sagedasem kasutamine tOo6tajate vOimet keelduda sobimatust vdi halvast tookohast. See
halvendab potentsiaalselt tookoha sobivuse kvaliteeti, vahendab tootlikkust ja vdahendab
toohodive jatkusuutlikkust. See tundub olevat nii, eriti noorte puhul. Nagu (ks Itaalia EAPNi
liige rohutas, on valitsused aidanud "praeguseid to66turuasutusi |6hkuda kildudeks", ilma et
nad teaksid, kuidas voi millega neid asendada.

g Taielikud faktid (GB) (2016) Null-tunni lepingud: kas Uhendkuningriik on "veider erand? 26. juuli, aadressil:
https://fullfact.org/law/zero-hours-contracts-uk-europe/



9 Hudson-Sharp, N and Runge, J (2017) Rahvusvahelised suundumused ebakindlas téés: raport
majanduskoostéé liidu kongressile, rahvuslik majandus- ja sotsiaaluuringute instituut, 3. mai: juurdepdds:

https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/InternationalTrendsininsecureWork_0.pdfsear
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2.3. Automatiseerimine ja robotiseerimine

Hetkeolukord

Terminid "automatiseerimine", "robotiseerimine" v&i mdnikord ka "digitaliseerimine"
viitavad t60j6u asendamise/limberpaigutamise protsessile, mille kaigus asendatakse
inimtootjad intelligentsete masinatega. Euroopa Komisjoni 2017. aasta
globaliseerumisstrateegia dokumendis 10 6eldakse, et 2015. aasta globaliseerumine on vaga
erinev praegusest, sest Euroopa on ikka veel robootika, IKT ja Al Umberkujundamise
varajases staadiumis, mis muudab radikaalselt seda, kuidas me toodame, t66tame, liigume
ja tarbime. Kuigi puuduvad kindlad tdendid selle kohta, et tehnoloogilised muutused
tooturul vahendavad toohoive (ldist hulka, on rohkem toendeid selle kohta, et see
pohjustab madala kvalifikatsiooniga t6otajate Umberpaigutamist ja seda, millised t66kohad
on neile kattesaadavad ja millistel tingimustel.

Vaadates ainult tootmisettevdtteid, nditas Fraunhoferi Instituudill poolt Euroopa Komisjoni
jaoks 2015. aastal koostatud uuring (kasutades 2009. aasta ettevotte tasandi andmeid)
toostuslike robotite kasutamisest tuleneva lldise t60hGive neutraalset moju. Kérgema
vertikaalse tootmisega ettevotted (kus on suurem vaartus loodud ettevottesiseselt, mitte
saadud vaéljaspoolt), olid korgema todoviljakuse ja (Uldise tootlikkusega. Suurim arv
automatiseeritud tehaseid oli Hispaanias (48%) ja Taanis (44%), millele jargnes Prantsusmaa
(35%). Vaatamata autotoostuse suurele automatiseerimisele, oli Saksamaal (ldiselt siiski
Usna madal automaatika utiliseerimine (29%) ning Madalmaades kasutati todstuslikke
roboteid kdige vahem (23%) (Jaeger jt, 2015 p5).

UNCTADi 2017. aasta aruandes Beyond Austerity margitakse, et korralised todkohad
hastitasustatud sektorites asendatakse robotitega, kuid madalapalgalisi t66kohti, naiteks
roiva-ja tekstiilitoostuses, mdjutab automatiseerimine vahe, kuid see vdib praegustes
asukohtades Gha enam kontsentreeruda.12 Raportis pakuti ka seost robotiseerimise ja
valitsuste kokkuhoiupoliitika vahel. Kokkuhoiupoliitikad suurendavad hirmu “heade
tookohtade” kaotamise suhtes tanu robotisatsioonile, hoolimata selle voimalikust kasust
tootlikkusele. Majanduslik ebakindlus on pidurdanud investeeringuid, mis looksid uusi
to6hoive valdkondi, kus nn imberasustatud t6otajad voiksid leida uusi tookohti.

10 Euroopa Komisjon (2017) Uleilmastumise kasutuselevdtu aruteludokument, Euroopa Komisjon, KOM (017)
240, 10. mai, aadressil: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-
globalisation_en.pdf



11 Jdeger, A., Moll, C. Som, O. ja Zanker, C. koos Kinkel, S ja Lichtner, R. (2015) Robootikasiisteemide mdju
téohdivele Euroopa Liidus, Fraunhoferi siisteemide ja innovatsiooniuuringute instituut, avaldas Euroopa
Komisjon Luxembourgis, leitav aadressil: https://publications.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/fa9a1167-fcd6-4ed8-9491-ce451fc22e9c

12 UNCTAD (2017) Kaubandus- ja arenguaruanne 2017, Beyond Austerity: iilemaailmse uue lepingu suunas,
URO kaubandus- ja arengukonverentsi sekretariaadi aruanne, 3. peatiikk, Uhinenud Rahvaste Organisatsioon,

14. septembril New Yorgis ja Genfis, aadressil: http://unctad.org/en/PublicationsLibrary/tdr2017_en.pdf
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EAPNi hinnang ja murekohad

EAPN-vorgud pakkusid nditeid mehhaniseerimisest ja tehnoloogilistest muutustest, mis
vOivad mojutada eelkdige madala kvalifikatsiooniga ja standardseid to6tajaid voi
marginaalseid tootajaid paljudes toostusharudes.

Esmatdhtsad toostusharud, sealhulgas podllumajandus ja kalandus ning nafta:
pollumajandusettevotted toetuvad Giha enam mehhaniseerimisele, ning vaiketalunikel ja
traditsioonilisemate pdllumajandustootmisviisidega liikmesriikides on oht, et ettevotted
peavad ari |Opetama, kaotades perekondlikku to6joudu ja tulevast toohoivet
pollumajanduses. Naiteks Rumeenias, kus mehhaniseerimine on vdhem arenenud, pole
vaikepdllumajandustootjatel investeeringuteks piisavalt kapitali, mistottu kasvab ka suurte
pollumajandusettevotete valisomandus. Vaiketalunikud aetakse maalt minema, ilma et neil
oleks tookohti, kuhu minna. EAPN Norra viitas podllumajanduse linnastumisele, kus
Uksikisikud ja ettevotted kasvatavad linnakeskkonnas omaenda koogivilja-aedasid, sageli
siseruumides. Kala tootlemine on vdhem automatiseeritud ja t66jéupuudus on viinud
valismaiste, sealhulgas ELi, tootajate kasutamiseni. Kuid olemasolevad hiiglaslikud
loomafarmid, naiteks Madalmaades ja ka mujal, vdivad oluliselt ohustada loomade heaolu ja
keskkonda ning muuta t66jdu ndudlust. Norra ja Sotimaa naftatddstuse hastitasustatud ja
korge kvalifikatsiooniga tookohtade kadumine on rohkem seotud nafta pakkumise ja
noudluse muutumisega. Kuid EAPN UK markis, et naftaplatvormide dekonstrueerimist merel
teevad sageli valismaised ettevotted, kes kasutavad voortd6jéudu, makstes neile alla riikliku
miinimumpalga maara.

Tootmine ja ehitamine: Horvaatia viitas robotiseerimisele ja marginaliseerumisele
laiaulatusliku korporatiivse kriisi tingimustes; Rumeenia mainis madalat kvalifikatsiooni
ndudvate tédkohtade kaotamist nii tekstiilitdostuses kui muudes sektorites. Skandinaavia
EAPN-vorgustike sdnul suurendab robotiseerimine potentsiaali lihendada tarneahelaid ja
tuua tagasi tookohad, mis varem olid iGmber paigutatud. Kuid EAPN ltaalia t&i valja riski, mis
ohustab korgekvaliteediliste vdikeste ja keskmise suurusega ettevotteid: nende toodet on
uute tehnoloogiatega voimalik holpsamini kopeerida ja kiiremini transportida, nii et
intellektuaalomandi kaitse on osutunud vaga keeruliseks. Mitmed teised riigid viitasid
probleemidele, mis tekivad muusika- ja muude kunstiteoste intellektuaalomandi eest
tasumisega ja uute arimudelite tekkele, mis viivad kunstnikud vaesumiseni. Norra viitas
eksperimentidele, kus 3D-prinditakse terveid maju, mille tootmine ja paigutamine on
odavam.



Transport: Paljud liikmed markisid to6kohtade kaotuse vdimalikku ulatust ja t66 iseloomu
muutusi. Viidatakse Uberile, mida hoitakse Itaaliast taksojuhtide streikidega eemal ning
pakkide kattetoimetamisele drooni poolt, mida katsetatakse. Mdoned, sh PGhjamaad ja
Uhendkuningriik viitasid mehitamata transpordile, eriti bussidele ja veoautodele, mida
praegu katsetatakse ja varsti ka mones riigis litsentsitakse.

Haldamine, pangandus ja kaubandus ning jaemdiiigiteenused: Enamik liikmetest osutas
rutiiniseeritud tookohtade kadumisele, sealhulgas keskmiselt tasustatud t66d pankades,
kaubanduses ja reklaamis ning haldusametid kdigis sektorites. Lati mainis iseteenindust ja
iseseisvat registreerimist. IT ja algoritmid kasitlevad (iha enam suuri andmemahte,
vaatamata algoritmide rollile finantskriisi kdivitamisel. Tehisintellekt aitab aina rohkem
prognoose teha. Naiteks jalgib Uiks uus toode Twitterit reaalajas ja ennustab, mis saab
"populaarseks"”, voimaldades finantsettevotetel oma finantspositsioone kohandada, et
saada rohkem kasumit. Itaalia ja Uhendkuningriik markisid, et platvormide kasutamine
suurendab tookohtade ja t66jou Umberpaigutamise potentsiaali, ja Latis mainiti Interneti-
panganduse ja hasartmangude t6ostuse kiiret kasvu.
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Tervishoiu- ja hoolekandeteenused: P&hjamaades ja Uhendkuningriigis mainiti kaugtdé ja
kaugtervishoiu kasutamist ning infotehnoloogia suuremat kasutamist diagnoosimisel, mis
vOib vahendada arstide arvu. EAPNi-vorgustikud Portugalis ja Rootsis viitasid vdimalusele
suurendada teenuseid maapiirkondades. Portugal tdi valja eksperimendi Coimbra’s 13, kus
kasutati droone ja teisi roboteid, et pakkuda teenuseid maapiirkondade eakatele inimestele.
Kuid EAPNi liige Eurodiaconia rdhutas, et paljudes maapiirkondades on peamiseks riskiks
jatkuvalt tervishoiuteenuste pakkumine meditsiiniodede ja parameedikute puuduse tottu.

Enamus liikkmeid on maininud tavaparaste tookohtade kadumist, mis suurendab pidevas
kokkuhoiu keskkonnas, mis vihendab alternatiivseid t6ohdiveallikaid, tdendoliselt vaesuse
ohus olevate inimeste arvu.

Nendes liikmesriikides, kus on automaatiseerimist kasutatud kdige vdhem, on enamik
tookohtade kaotamine veel ees. Arvatakse, et Rumeenial on ees suurim risk, kuna see liigub
suhteliselt kiiresti robotisatsiooni suunas. Noored, kes otsivad esimest todkohta ja
limberpaigutatud tootajad voivad olla kdige haavatavamad uute jagatud tarneahelate
ekspluateerimise suhtes, kus t60 on Ulesannetel, mitte ametitel pdhinev, uute
toostusmudelitega toostusharudes, mille eesmark on vahendada kulusid ja suurendada
kasumit, kaasa arvatud allhanketeenused ja "lihekordse t66-otsa" majandus.

Portugalis, Belgias, Saksamaal ja Uhendkuningriigis viitasid EAPNi v8rgustikud kutsealasele
polarisatsioonile. Nii Saksamaa kui ka Uhendkuningriik markisid aga, et sissetuleku
polarisatsiooni nii palju pole. Lisaks kesktaseme t66kohtade arvukuse kokkukuivamisele voib
esineda monede ametit Horvaatia mainis allhankeid ja suurenenud marginaliseerumist.
Taani markis, et Uldine tulemus tookohtade kaotuse, oskuste taseme ja polariseerumise
osas on endiselt aruteluks avatud.

Taani ja Rootsi osutasid vdimalikele negatiivsetele sotsiaalsetele tagajirgedele, mis on
seotud koigi teenuste, sh sotsiaalteenuste ja todotsingute digitaliseerimisega, eriti



haavatavate ja eakate inimeste jaoks. EAPN Rumeenia oli liks mitmest, kes viitas digitaalse
torjutuse riskidele, eriti kui juurdepaas tehnoloogiale on kulukas ning koolid ja kogukonnad
ei suuda toetada vordset jurdepddsu digitaalsetele oskustele. EAPNi liikmed usuvad ka, et
hariduse, koolituse ja Oppimise, sealhulgas digitaalsete, olemus, ulatus ja kvaliteet ei ole
ajakohane, eriti kui arvestada, et need peaksid olema eluaegsed. EAPN Norra (tles, et
tookohad muutuvad ja poliitika peab sellega sammu pidama. Maailmas, kus ametiaeg voib
olla lihem ja inimestel vdib olla tookohtade portfell voi portfelli karjaar, mitte kdik neist ei
ole palgat6oline, peab sotsiaalkaitse olema kohanemisvdimelisem, samuti peab ettevote
vastama vajadusele piisava sotsiaalse kaitse jarele, et toetada kasvavat to6koha vahetuste
arvu ja pikemat t6oiga.

Rahvusvaheline robootikafdéderatsioon vaidab, et iseenesest robotiseerimine kui selline ei vii
palkasid alla ega suurenda ebavdrdsust, vaid pdhjuseks on uudsed drimudelid. Suurel maaral
noustub EAPN, et kdige rohkem riske ja vBimalusi toob endaga kaasa muutuv suhe
dritegevusse, kus tootajad, tarbijad ja teenusekasutajad tahavad saada aina suuremat
kasumit, vaatamata sotsiaalsetest kuludest.

Paljud EAPNi liikkmed leiavad, et hoolimata sellest, et koguinvesteeringud ei ole parast kriisi
taastunud, kiireneb automaatika, robotiseerimise ja digiteerimise tempo. On olemas
positiivsed vdimalused, kus robotid asendavad ebameeldivaid ja ohtlikke to6kohti ning uued
arimudelid voivad aidata ebasoodsas olukorras olevate t66turu riihmade integreerimist.

13 Vaata http://www.tvi24.iol.pt/tecnologia/penela/drones-entregam-comida-em-aldeias-isoladas-de-coimbra
ja http://rr.sapo.pt/noticia/77075/a_maquina_no_prolongamento_do_homem.

LK 17:

Kuid EAPNi liikmed tunnevad, et plaani asemel Uritavad valitsused uute téévormide
vOimaliku sotsiaalsete mojude teadlikustamisega ning regulatsioonide, mida uus
tehnoloogia esile kutsub, tegemisega, sammu pidada. Korgtehnoloogilised valdkonnad
kasvavad koige kiiremini, isegi kui vahese tehnoloogiaga sektorid moodustavad kogu
to6hoive suurema osakaalu, ehkki see on vahenemas. EAPN Belgia viitas 2016. aasta
Toohoive korgema ndukogu aruandele 14, milles margitakse, et digiteerimine kasvab ja
aitab juhtida Gihiskondlikke muutusi.

14 Hoge Raad voor de Werkgelegenheid, Digitale economie en Arbeidsmarkt, Versa 2016, unity. Hoge Road
voor de Werkgelegenheid, join 2016, 226 biz
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2.4. Internetipohised platvormid, voi koost66l pohinev majandus

Hetkeolukord

Uued tooévormid, sealhulgas internetipShised platvormid ja koostdol pohinev majandus, ei
ole andmete piiratuse tottu 2017. aasta ESDE aruandes kaasatud, kuigi need vdivad
avaldada suurt mdju tuleviku t66turule ning tdéoturult torjutuse ja vaesuse ohtudele, eriti
madalapalgalistele voi -kvalifikatsiooniga tootajatele. Ometi ei mainita neid uusi td6vorme
selgelt Gheski Euroopa sotsiaalpoliitika samba 20 poliitikapdhimottes, samuti ei keskenduta
sellele Sotsiaaldiguse paketis ega Euroopa poolaastas.

Euroopa Parlament 15 leidis, et kdiksugu vahendajad ja platvormid on praeguste to6turgude
ja toosuhete ning arisektorite "I6hestajad". Sellised platvormid ei ole passiivsed toetajad,
vaid aktiivsed online-majanduse kujundajad. Ekspertintervjueeritavad arvasid, et paljud
platvormid olid t66turu alumises osas, ja liks neist viitas "vdiduajamine allapoole - niitid on
see saabunud", viidates Ulesannete soOltumatusele, halbadele karjaarivéimalustele,
madalatele tasudele, hilinenud ja tasumata jadanud maksetele, t66koha ebakindlusele ja
sotsiaalsele polarisatsioonile. Aruandes leiti ka, et platvormi tootajad jagavad teiste
mittestandardsete toOtajatega ohtu, et nad vdivad jadda valjapoole olulise sotsiaalkaitse
ulatust.

Teises 2017. aasta uuringus 16 margitakse ka, et "platvormi" voi "koost66" voi "Uhekordse"
nn tédmajanduse tdous on toonud uue fookuse selliste toOtajate sotsiaalsele kaitsele.
Sotsiaalkaitse, kellel see on, saadakse lildiselt valjaspoolt platvormi-majandust mdénest
teisest tookohast. Enamikul platvormipdhistel tootajatel ei ole otsest juurdepaasu
sotsiaalkaitsele, mis hdlmab rasedus-, slinnitus- ja lastehooldust, muid hoolduskohustusi,
haigushivitisi, eluaseme- ja sissetulekutoetusi. Kokkuvotes 70% Euroopa Parlamendi
uuringus osalenud platvormipohised tootajad Utlesid, et neil puudub juurdepaas pdhilistele
sotsiaalkaitsesiisteemidele. Oluliseks avastuseks oli see, et mida suurem on platvormipshise
160 finantsiline séltuvus, seda vaiksem on juurdepaas sotsiaalkaitsele.

EAPNi hinnang ja murekohad

EAPNiI liikmed rohutavad, et t66turu muutusi ei voimalda mitte ainult tehnoloogila, vaid
ka poliitika. Tekkis tildine mure uute tehnoloogiate, dereguleerimise ja tootajate kollektiivse
esindatuse vahenemise kombinatsiooni t66jou, sotsiaalsete ja kultuuriliste tagajargede ile.
Sealhulgas moju sissetulekute jaotusele: kasumi ja palkade vahel, korge ja madala taseme




tookohtade ja pdlvkondade vahel, sotsiaalsele kaitsele, aga ka solidaarsuse ja kultuuriga
seotud vaartustele. Ohustatud on nii to6tajate, tarbijate ja teenuste kasutajate digused ja
heaolu. Teenuse kasutajad ja ka tootajad riskivad sotsiaalse isolatsiooniga, nt tdnu
kaugtoole, sealhulgas telemeditsiini ja kaugteenuse osutamise eest. Kantav tehnoloogia ja
pidev tootaja seire, nii t606 ajal kui ka valjaspool t66d, mdjutavad privaatsust ja tervist.

15 Euroopa Parlament (2017), T66hdive- ja sotsiaalkomisjon, Platvormimajanduse to6tajate sotsiaalkaitse,
aadressil:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/614184/IPOL_STU(2017)614184 EN.pdf

16 Heyes, J ja Newsome, K. (2017) Uued arengud ja suundumused deklareerimata t66s jagamisel / koostéol
pohinevas majanduses, november, Euroopa platvormi deklareerimata téé,

aadressil:www.ec.Europa.eu/social/BlobServlet?docld=18720&langld=fr
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Tarbijad, kes vahetavad oma andmeid “tasuta” vOi tdiustatud teenuste kasutamiseks,
muutuvad tooteks, kus nende andmed on miuligiks teistele ettevdtetele voi neid kasutatakse
Google'i, Facebooki ja Amazoni monopoolse véimsuse suurendamiseks. Online-ettevotetel
on Uha enam sekkuvaid vdimalusi potentsiaalsete klientide, sh vaesemate piirkondade
madala sissetulekuga inimeste leidmiseks (nt hasartmadngud). Maksupoliitika on
kompromiteeritud platvormipdhiste ettevdtete endi ja nende tdotajate maaratlusest.
“Tume veeb” jaab reguleerimata ja maksustamata.

Eriti muret tekitavad uued drimudelid, mis kasutavad uut tehnoloogiat, st "platvormid",
mis voimaldavad ettevotetel viltida téolepingutega seotud kulusid, kandes riskid iile
tootajatele. Toit ja transport on kaks valdkonda, kus on tekkinud ettevétted, mis vdidavad,
et need on lihtsalt platvormid, mis koondavad ndudlust ja pakkumist, kuid ei paku
konkreetset sektoriteenust. EAPN ES viitas Deliveroo'le, kus tddtajad on séltumatud
toovotjad, kes todtavad omal vastutusel ja kellel puuduvad toosuhted ning tootaja
hivitised. Onnetusjuhtumite ja haigestumise perioodide ajal saadava tulu eest vastutab
rattur ise (t00taja). SOitja hangib ka ise vajalikud tooriistad (nt jalgratta) ja maksab ettevotte
tarnekasti kasutamise eest jne. TooOtajad, kes on aeglasemad, votavad vastu vdahem
tellimusi; neid, kes ei to0ta nddalavahetustel, karistatakse vaiksema to0mahuga.

Nagu iiks Deliveroo rattur litles: "Keegi ei ole vastutav selle eest, mis meiega juhtub. See ei
tahenda seda, et nad (Deliveroo) minimeerivad oma kulusid: neil puuduvad need... Ettevote
hindab meid kolme kriteeriumi jargi: kattesaadavus, tellimuste vastuvotmise protsent ja
kiirus. Tundub, et meid julgustatakse valgusfoore eirama. Muidu pole véimalik kohale jouda.
Me oleme, jah, noored, kuid peaaegu kdigil meist on I6puks probleeme pdlvedega voi
seljavaluga, millest keegi ei hooli. "17

Itaalias toimus esimene "jagamismajanduse" streik 2016. aastal Turinis. See hdlmas vaid 50
tootajat, kuid sai positiivset meediakajastust, eriti pdrast seda, kui toidu
kohaletoimetamisega tegelv firma Foodora (tles riigis, kus noorte t66puudus on 40%, et see
166 voimaldas vaikest palka teenides rattaga ringi sdita. Protest oli selle vastu, et tunnitasu
taheti muuta tukitasuks.

Kullerite pressiteade oli jargmine: "Meie naeratuse, meie "tdanan teid" ja "head isu" taha on
peidetud darmiselt ebakindel ja laastav palk. Meil on vaja katta suur ala, me ohustame oma
tervist liikluses, viivitused, segadus ja viimasel minutil maaratud t66aega; meile maksti mitte



nii kaua aega tagasi 5 eurot tunnis, mis nilid on alandatud 2,70-ni iga tarne eest, ilma
korrapdrase palgata. See tdhendab, et kui me t6é6tame, kuid tellimusi pole, ei maksta
midagi". Foodora Utleb, et kohaletoimetajale makstakse nild 4 eurolist bruto tunnipalka.
”18

Tundub, et nendes uutes suure kasumiga juhitud &rimudelites taasluuakse vanu
ekspluateeriva t66 vorme, kus inimesed on sunnitud to6tama sOltumatute t66votjatena,
kellel puudub t606digus ja kollektiivliabirddakimisvolitused. EAPN UK mainis Parlamendi t66- ja
pensioni- ning ettevotlus-, energeetika- ja toostusstrateegia komiteesid, kes uurisid kullerite
alatasustamist aritihingu Sport Direct poolt.

17 El Pais (2017) Los precarios de la nueva economia digital, juuni 22, aadressil:
https://elpais.com/economia/2017/06/10/actualidad/1497093405_956188.html

18 Vaata: https://www.internazionale.it

19 Vaata kirja pralamendiliikmelt Frank Field’ilt (T66- ja pensionikomisjoni esimees) ja parlamendiliikmelt
Rachel Reeves'ilt (Ari-, energeetika- ja tddstusstrateegia komisjoni esimees) Mike Ashley’le (Sport Direct
tegevjuht), kopeeritud Carole Woodhead'ile (Hermese alamkoja juhataja), 7. september, aadressil:
https://www.parliament.uk/business/committees/committees-a-z/commons-select/work-and-

pensionscommittee/news-parliament-2017/sports-direct-mike-ashley-letter-17-19/
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Raskete esemete markimine “tavapakkidena” vahendas kullerite kohaletoimetamise eest
saadud tasu. Pakiveoettevite Hermes maksab oma juhtidele raskemate esemete eest
korgemat palka. 10kg pakki valesti margistades (“maksipaki” asemel “tavapakk”) saastab
ettevote £7,20 paki pealt, kuid seda kullerite palga, tervise ja ohutuse arvelt.

EAPN UK ja IT toovad vdlja, et Uberi juhte vOib rakendusest kustutada (koheselt
vallandatud), kui nad ei aktsepteeri piisavalt palju tellimusi véi muude eeskirjadest
Uleastumiste eest, ilma tavattotajatele kehtiva reguleeritud digusraamistikuta. Sarnaselt
Foodora’le ja Deliveroo’le, on ettevotte pohiline avalik eeldus see, et tddlised, keda nad
palkavad, ei tugine peamiselt nendelt saadud sissetulekutele ja nad saavad koheselt
t66j6udu marginaalse maksumuse eest, ilma et nad peaksid ennast kummalegi osapoolele
plsivalt plihenduma vodi neist séltuma. Kuid Uberi juhtidel véivad olla autod, mida nad
kasutavad, renditud spetsiaalsetest ettevotetest ja peavad teenima piisavalt, et enne
puhastulu saamist maksta auto, kituse, rehvide, kindlustusmaksete ning hooldustéode eest.
Kuid Uber (ja sarnased ettevotted) voetakse nlitid jarelvalve alla. UberPop, mis pakub
erasOite, keelati Itaalias 2015. aastal taksoteenuste ebaausa konkurentsi tottu ara.
Autojuhid peavad aktsepteerima ettevotte eeskirju, mis kehtestavad tasud, ja otsustas, kas
isik saab vOi ei saa tootada ning kus nad saavad tootada, kuid ei anna neile vastutasuks
Oiguslikku kaitset. Kuigi t60 oli paindlik, teenisid autojuhid peale kulude katmist vaga
madalaid palkasid.

EAPN UK markis, et 2016. aasta oktoobri T66hdivekohtu kohtuasjas maaratleti Uberi juhid
pigem tootajatena kui fllsilisest isikust ettevdtjatena, kuna Uberil on kontroll juhtide t66
erinevate aspektide lle. Uber vaitis, et see oli sdidu jagamise platvorm, kuid kohus keeldus
noustumast, et Uberi juhid olid 30 000-pluss vadikeettevotet, ning teatas, et Uber on
transpordiettevote. Toohdive kohtuotsuses maaratleti juhte kui téotajaid, mis andis neile



Oiguse saada riiklikku miinimumpalka ja puhkusetasu, kuid mitte juurdepadsu koigile
sotsiaalkaitse huvitistele, mis piirduvad kategooriaga “palgatdodlised”. Vahepealne termin
"tootaja" ei ole selline, mida kasutatakse kogu ELis. Uber tegi apellatsioonikaebuse, kuid
kaotas 2017. aasta novembris. 20 Veel on kérgemaid kohtuid, kuhu ta saab edasi kaevata.

Peaaegu koik EAPNi-vérgud tunnevad suurt muret, et selliseid tdédkohti, kus tootajate
toohoive staatus on kahtluse all, tekib aina juurde. EAPN UK vaitis, et paljud t66andjad
kasutasid to66joukulude sadastmiseks kehva tookorralduse eeskirja ja et see ei ole seotud uue
tehnoloogiaga. Naiteks oli Parlamendi T66- ja Pensionikomitee kisinud firmalt Gym Group,
mis koosneb 89st odavast spordisaalist, miks nad liigitavad oma personaaltreenerid
("vabakutselised iseseisvad") fuusilisest isikust ettevotjateks, kui ta seab piiranguid klientide
tasudele ja kui treenerid saavad votta puhkust. 21 Paljudes liikmesriikides ja ELi tasandil
tundub, et sbltuvuse ja tootaja kontseptsiooni Giguslik areng ei ole piisav, et tegeleda
tdnapdevaste tOOtavadega, ja seda mitte ainult platvormipd&histe ettevotete puhul. lIma
pohjaliku Gigusliku kontrollita voivad ettevotted oma mudeleid manipuleerida nii, et nende
poolt todle voetud inimesed ei padse ligi to60igustele ja sotsiaalkaitsele.

20 BBC News (2017 Uber kaotas apellatsioonikaebuse autojuhtide Giguste kohta, 10. novembril, aadressil:
http://www.bbc.co.uk/news/business-41940018

21 Vaata Parlamentaarse t00 ja pensionide komitee esimees Frank Field’l kirja Gym Group tegevjuht John
Treharne’ile, 20. Detsember 2017, aadressil:  https://www.parliament.uk/documents/commons-
committees/work-and-pensions/Correspondence/Letter-from-the-Chair-to-CEO-of-Gym-Group-relating-to-

personal-trainers-30-November-2017.pdf
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EAPNi vorgustikud arvavad, et selleks, et valtida maksutulu markimisvaarset kaotust ja
suuremaid vaesumise riske, mille lahendamiseks on aina vihem vahendeid, on vaja koigis
liilkkmesriikides lile vaadata kdigi to6tajate juurdepaas toohoivele ja sotsiaalkaitsedigustele
ning lihiseid pohimotteid ELi tasandil. Euroopa Komisjon on hakanud selle olukorraga
tegelema |3bi Ndukogu Soovituse, Sotsiaalse Oigluse paketi osana.

LK 22:

2.5 Tookohtade iimberpaigutamine, globaliseerumine ja sotsiaalne dumping
Hetkeolukord

Kaubanduse liberaliseerimine kasvas Maailma Kaubandusorganisatsiooni (WTQ) raamistikus.
Globaliseerumine tahendab, et riigid on rahvusvahelise kaubanduse ja seega
spetsialiseerumise jaoks avatumad. “J6ukas” p&hjas kaotatud tockohad olid téémahukad, nt
need tootmisliinidel, mida saab vaesemates riikides odavamalt teostada, seega liigutatakse
need riigist valja. Samuti on tédkohtade vdahenemine seotud odavamate konkureerivate
kaupade impordiga. Umberpaigutamine nihutab tooékohad vilismaale ja v&imaldab
ettevitetel parandada juurdepaisu vilisturgudele ja -td66jdule. Ulemaailmastumisel on
ettevotjate ja tooliste seas nii voitjaid kui kaotajaid, nii globaalses p&hjas kui Idunas. Kéige
rohkem on mojutatud tootmissektorid, kus G7 tekstiilito6jéud langes aastatel 1970-2003



60%, kuna suurem osa t66d viidi Gle Hiinasse. ELi "kaotajad" olid juba niigi suuremas
vaesuse ohus - piirkondlikult kontsentreeritud t66stussektorite oskustodlised.

Aritegevuse riigist vilja viimine tdusis 2000. aastatel tinu IKT arengule, mis vihendas
kauplemist ja palkasid ning muutis offshoring’u vdéimalikuks paljudele d&risektoritele.
Kénekeskused, klienditeenindus ja arvutiprogrammeerimine on viidud sellistesse riikidesse
nagu India. OECD uuringu 22 kohaselt vdib kuni 2011. aastani 5% Euroopa téokohtade
kaotusest selgitada otseselt offshore allhangete kaudu, samas kui 75% tockohtade kaotusest
on tekkinud tdnu uute tehnoloogiate v&i uute ariprotsesside tottu tehtud sisemistele
Umberstruktureerimisele ning 15% on pdhjustatud pankrotistumiste poolt. Kuid ELi
piirkonnad, kus toostusharud, mis on avatud Ulemaailmsele konkurentsile, olid véi on
kontsentreeritud, ei ole lldiselt taastanud oma majanduse diinaamilisust ja t66hdive taset
ning pikaajalised majanduslikud ja sotsiaalsed tagajarjed on olnud tosised, eriti tervise ja
heaolu seisukohast ja noorte eluvdoimaluste poolest. Mdistet "globaliseerumine" on hakatud
tinglikult kasutama laiemalt kui kapitali, t60jou, kaupade ja teenuste vaba liikumise
negatiivsete tagajargede ning ebaausa konkurentsi ja halbade tavade, mis halvendavad
tootajaid ja planeeti, lUhendina.

Palga ebavordsuse ja stagnatsiooni ning globaliseerumise vahel on vahem selge seos. OECD
riikides on toojoutulu osatahtsus vahenenud ja kasumiosa kasvanud. Mdnedes ELi riikides,
kus loodi lisavaartusega tookohti, palgaerinevus vahenes, kuid (ldiselt suurenesid
palgaerinevused paljudes rikkamates toostusriikides (kuigi sotsiaaltoetused vahendasid
sissetuleku moju suuremal voi vdahemal maaral). Uute lepinguvormide ja  oskuslike
tookohtade suurem ebakindlus muutub Uha laialdasemaks. Globaliseerumine ja palkade
konkurents on andnud selle tduke, kuid poliitiline valik oli olemas. OECD uuringu 23 kohaselt
on peamisteks teguriteks institutsionaalsed ja poliitilised muutused, eriti toéoturu
reguleerimisel, samuti tehnoloogilised muutused.

22 Huwart, J-Y. ja Verdier, |. (2013) Kas globaliseerumine soodustab t66hdivet? Majanduslik globaliseerumine:
paritolu ja tagajarjed, OECD Publishing, Pariis, aadressil: http://dx.doi.org/10.1787/9789264111905-en
23 OECD (2011) Me seisame eraldi: miks ebavérdsus suureneb, OECD kirjastus, aadressil:

http://dx.doi.org/10.1787/9789264119536-en
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Oma 2017. aasta globaliseerumisstrateegia lle peetud mdottevahetuse dokumendis 24
kutsus Euroopa Komisjon Ules muutma poliitikat, et tagada globaliseerumise eeliste
oiglasem jaotumine. Dokumendis tunnistati vdaiksemate sotsiaalsete standardite, ebadiglaste
kaubandustavade ja suurte ettevotete kasumi Uleviimisega seotud konkurentsiprobleeme,
samuti monede suurte veebipohiste platvormide domineerimist ning eraelu puutumatuse ja
turujou kuritarvitamise ohtu. Sotsiaalkindlustuse, oskuste ja hariduse tagamine, diglased
riigihanked, ldbipaistvad kaubanduslepingud, ILO t66normide parem tdideviimine ja vara
Umberjaotamine on koik selles dokumendis mainitud.

Komisjoni 2017. aasta dokumendis tunnistati, et: "Kodanikud on mures selle péarast, et ei
suuda oma tulevikku kontrollida ja tunnevad, et nende laste vialjavaated on veelgi
halvemad ... sest nad usuvad, et valitsused ei oma enam kontrolli ega suuda voi ei taha
globaliseerumist kujundada ega juhtida selle mojusid viisil, mis tooksid kasu koigile". Samuti



oli selles margitud, et "usaldusvaarne sotsiaalpoliitika on globaliseerumisele reageerimise
oluline osa".

Hoolimata muutunud retoorikast, tuleb veel ndaha, mil maaral seda kajastavad konkreetsed
kohustused ja poliitilised muutused, et tugevdada inimeste Gigusi, sealhulgas korralik palk ja
sotsiaalne kaitse, Gha enam globaliseeruvas t66maailmas. Guardiani artiklis 25 on 2016.
aastal 6eldud, et Euroopa tulevikku ootab ees desintegratsioon, sest inimestel on suured
etteheited majandussiisteemile, mis on neid alt vedanud. Praegune globaliseerumise vorm
on loodud poliitiliste otsuste kaudu ja seda saab ka tulevikus poliitiliste otsustega iimber
kujundada. Mangu reegleid saab muuta.

EAPNi hinnang ja murekohad

Tootajate tOsise ekspluateerimise oht suureneb koos t06jéu lleminekuga kehvematele
tookohtadele nii liikmesriikide siseselt kui ka nende vahel.

Leedu, Lati ja Rumeenia viitasid massilise valjardnde tagajargedele, ulatudes 15% -ni
Rumeenia elanikkonnast. Tooealise elanikkonna kaotamisega teistele liikmesriikidele
kaasnevad nii personaalsel kui majanduslikul tasandil suured kulud — oskuste ja ajude
aravool, demograafiline vananemine ja tasakaalustamata pere- ja hoolekandestruktuurid.
Rumeenia mainis talentide ja maksutulude kaotust ning muret t66jou ja oskust66jou jarele,
hoolimata suurest sektoripdhisest tookohtade kadumisest. Need sektorid, nagu
tekstiilitoostus, olid tihti t66jou vaesuse ja halbade tingimuste allikaks. Rohkem tuleb
tegeleda toostuse muutuste ja rande kasude ja kahjumiga ning toetada Umberasustatud
tootajaid ja nende perekondi, samuti asupaika ja piirkondi. EAPN Eesti viitas Eesti
tootajatele, kes elavad ja to6tavad vaga halbades tingimustes Ladne-Euroopa liikkmesriikides.
Nad on vdlgades ja monikord on nende passid kinni peetud ning nad ei ole vGimelised
Eestisse tagasi podrduma.

EAPN Norra ja Rootsi osutavad madala kvalifikatsiooniga to6kohtadele, mida taidetakse
allhankelepinguga mujalt. EAPN Island ja EAPN UK viitasid ndudlusele madala
kvalifikatsiooniga tootajate, sageli ELi riikidest, jargi, nditeks nagu Portugali to6tajad Islandi
pollumajanduses, kalanduses ja tervishoius.

24 Euroopa Komisjon (2017) Uleilmastumise levikuviljavaated, Euroopa Komisjon, KOM (017) 240, 10. mai,
aadressil: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-globalisation_en.pdf
s Elliot, L (2016), Brexit on globaliseerumise tagasilikkamine, The Guardian , 26. Juuni,

aadressil:https://www.theguardian.com/business/2016/jun/26/brexit-is-the-rejection-of-globalisation

LK 24

Nad mainisid madala tasu ja ekspluateerimisega seotud riske ja piisava sotsiaalkaitse
vOimaluste puudumist. EAPN Rootsi markis, et valisriikide tootajate kasutamises on nii
plusse kui miinuseid, kuid Rootsil on v&imalus suurendada korgema kvalifikatsiooniga
tookohtade arvu uutes toodstusharudes. EAPN Itaalia osutas suurte tootmiskohtade
Umberpaigutamisele, mis pohjustas markimisvaarse tookohtade kaotuse. EAPN Norra
markis ebaseaduslikku “sotsiaalset dumpingut” ehituses koos vdltsitud todlepingute ja
tootingimuste dokumentidega. Samuti arvasid Belgia, Saksamaa, Rumeenia, Serbia ja
Hispaania, et sotsiaalkindlustuse makseid voiks paremini kontrollida. Rootsi viitas
ebaseaduslikule voort6ojoule "musta turu” tootmises ja muude kollektiivlepingutega



mitteseotud tootajate arvu suurenemisele, eriti teenustes. Ldouna-ja Kesk-Itaalias on
sisserdandajatest ja pagulastest pdllumajandustddtajad laialt levinud, kes elavad ja tootavad
vaga halbades tingimustes.

Moned liikmesriigid viitasid vastuvotva riigi tookohakonkurentsile, mis tulenes teistest
lilkmesriikidest parit ELi tootajate laiaulatuslikust sisserandest. Tekkis kiisimus, kas "neli
vabadust" kavandati hasti toime tulekuks nii t66jou kui ka kapitali massilise liikkumisega,
kuna kasum erastatakse peamiselt ettevotetele, mitte valisriigis tooOtajatele voi ELi
mobiilsetele tootajatele, kes liiguvad madala kvalifikatsiooni ja palgaga tookohtadele,
olenemata nende kvalifikatsioonist ja oskustest. Kulud jouavad liikmesriigi tasemele,
sisaldades tootajate ja ettevGtete maksude kaotust.

Moned valitsused tegelevad kaasaegse orjanduse reaalsusega, eriti pollumajanduses,
toiduainete toostuses, miiligis ja turunduses, koduses sunnitdods ja seksitoostuses. Lisaks
sisserdndajate ja pagulaste t60jou kasutamisele ei ole ELi liikmesriigid iseenesest mitte
ainult orjatdéd importijad, vaid ka eksportijad. Kaasaegne orjus "hélmab inimkaubanduse,
orjapidamise, sunniviisilise ja kohustusliku to6ga seotud rikkumisi (IDMG 2016). ELi
valitsused peavad igal aastal esitama aruande vastavalt ELi inimkaubanduse vastu vGitlemise
direktiivi artiklile 19. Kaasaegne orjus on peidetud kuritegu, mida on raske mddta ja moned
ohvrid ei suuda ja m&ned ei soovi oma olukorra kohta aru anda. Uhendkuningriigi valitsus
on valja andnud viis raportit kaasaegse orjuse kohta, millest tihes naitab, et Albaaniast on
parit kdige rohkem potentsiaalseid ohvreid, millele jargneb Vietnam, Nigeeria, Rumeenia ja
Suurbritannia ise. Poola ja Slovakkia on ka “top” kiimne paéritoluriigi hulgas (IDMG 2016
tabel 6). 26 Kaasaegne orjus on t66jou ekspluateerimise kdige aarmuslikum vorm. See
tOestab, et toéoturul ei ole "pdrandat”, valja arvatud see, mida vastutustundlikud ettevotted
sinna panevad, kui aktiivsed riigid ei looks tugevat Oiguslikku raamistikku ja selle
reguleerimist ning tootajate kollektiivset haalt ja véimu, mis seisaks nende diguste eest.

26 HM valitsus (2016), 2016. aasta osakondadevahelise ministrite tooriihma aruanne kaasaegses orjuse kohta;
oktoober

LK 25:
EDASISED SAMMUD: EAPNi ETTEPANEKUD

Traditsiooniliselt keskendus Euroopa Liidu hoiak t66turul toimuva kohta t66j6u osalemisele,
t66hoive suurendamisele ning t66jouturu Umberkorraldamisele ja sotsiaalskaitsele.
Lissaboni strateegia, nagu ka Euroopa 2020. aasta strateegia, pooldavad arvulist
lahenemisviisi — kaasata v@imalikult palju inimesi t6ohdivesse. ELi tasandil on otseselt
keskendutud t60 kvaliteedile vahe. Arvatakse, et t60 ja toohGive kvaliteet on
tehnoloogiliselt juhitud innovatsiooni tulemus, kuid kvaliteet ei ole ise olnud poliitiline
eesmark. Pealegi eeldatakse, et tookohtade kaotamine tanu tehnoloogilistele muutustele



toob kaasa tooOtajate, kes saavad muid ja tdendoliselt paremaid t6dkohti,
Umberpaigutamise; kuid selle kohta pole piisavalt tdendeid.

Makd, Illéssy ja Warhurst (2016) 27 on uurinud tookoha kvaliteedi ja toohdivega seotud
innovatsioonipoliitika arengut. PGhimdtteliselt tunnustati laiemat innovatsiooni mdistet ja
selle seost kvaliteetsete to6kohtadega - see tunnustas institutsiooniliste raamistike olulisust
ja vajadust kohandada sama eesmargiga riiklikke |dhenemisviise ning intensiivsemat
riilkidevahelist ppimist headest ja halbadest praktikatest. Kuid tegelikult, kuigi innovatsioon
tousis kriisiga samale tasemele, ei toimunud poliitilist muutust; puudusid naitajad, mis
viitaksid mittetehnoloogilisele innovatsioonile véi t6okoha kvaliteedile ning t66hdivemadju
hinnati ainult toohGive maara jargi. Parast kriisi oli to0hdive maar ainus todga seotud
murekisimus.

Tehnoloogilist progressi ja toonorme puudutavad poliitilised valikud on need, mis
tagavad, kas nendest saavad kasu koik voi karistavad rangelt neid, kes on juba niigi
Oigustest ilma jaetud, suurendades seeldbi ebavordsust, vaesust ja torjutust veelgi. Uued
tooviisid peaksid pakkuma positiivset vdimalust kdigile sotsiaalsetele riihmadele, mitte aga
looma madala kvaliteediga t66d, suurendama tdopuudust voi vahendama sotsiaalset
kaitset, mis suurendab vaesuse ohtu. Investeeringuid sotsiaalsesse, inim- ja flusilisse
kapitali hoiab tagasi jatkuvad karmistamise poliitika eelarvepiirangud. Poikpaiselt
eeldatakse, et sotsiaalinvesteering on pigem kulu kui investeering kérgema kvaliteediga
ressursitootmisesse. Viimase kiimne aasta jooksul oleks vdinud teha suuri
sotsiaalinvesteeringuid, kuna avaliku sektori laenude intressimaar oli viaga madal. Selle
tegemata jatmise hind on tulnud ilmsiks — vdimalike pakutavate teenuste kaotus ja
sotsiaalse Uhtekuuluvuse vahenemine. Seegi on poliitiliste valikute tagajarg ning seda saab
muuta.

Vaja on poliitikute ja otsustajate valmisolekut ning suutlikkust tdita oma pohikohustust
investeerida sotsiaalsetesse digustesse ja parandada kdigi inimeste heaolu niitid kohe, mitte
ainult millalgi tulevikus. Tugev, jatkusuutlik ja kaasav Euroopa vajab positiivset ndgemust,
mis kujundab kvaliteetset to6turgu, sotsiaalkaitsesiisteeme ja -teenuseid ning Uhiskonna
huve, mis tagab inimvaarikuse austamise. See peab tagama, et t60 looks reaalse tee
vaesusest vdlja labi kvaliteetsete palkade ja tingimuste ning piisava sotsiaalkaitse
kattesaadavusega neile, kes saavad to6tada, samuti |dbi juurdepddsu piisava
sissetulekutoetuse ja kvaliteetsete teenuste pakkumise neile, kes seda ei saa.

27 Mako, llléssy ja Warhurst (2016) Téokohtade kvaliteedi ja todhdivega seotud ELi innovatsioonipoliitika areng,
QuInnE té6dokument 2, jaanuar, kattesaadav aadressil Quinne.eu

LK 26:

3.1. P6hisonumid

Uute tooviiside parem uurimine, sh sotsiaalse moju hindamine

Kuigi ilmneb suur hulk tdendeid uute téovormide moju kohta majanduskasvule,
tootlikkusele ja konkurentsivdimele, puuduvad uuringud ja meetmed sotsiaalse, tervise- ja
kultuurilise moju kohta. Need tagajarjed mdjutavad inimesi, kes juba on vaesuse ja
sotsiaalse torjutuse ohus. Samuti on uute suundumustega seotud potentsiaalsed riskid



sotsiaalse haavatavuse suurenemisele. Tulevased anallilisid peaksid kdsitlema mitte ainult
moju tulude ja varade jaotusele, vaid maadratlema, kes on eri sissetuleku kvintiili,
sotsiaalsete ja haavatavate riihmade ning piirkondade vditjad ja kaotajad. Teadusuuringutes
tuleks eristada robotisatsiooni (t66de automatiseerimine) ja digitaalsete platvormide
mdojusid. See peaks kasitlema tookohtade U(mberpaigutamise ja globaliseerumise
suundumusi ning hindama t66hdive- ja t66normide alandamise ohtu, sealhulgas mdju
sotsiaalse kaitsega tOOtajatele ja tootutele ning ebakindluse ja raskuste kulusid.
Teadusuuringutes tuleks selgelt eristada tehnoloogiliste edusammude ja poliitiliste valikute
moju nii riiklikul, Euroopa kui ka Uleilmsel tasandil. Tagamaks, et anallusid ulatuksid
kaugemale kvantitatiivsetest andmetest ja et inimeste elu oleks tdepoolest tdies ulatuses
kajastatud, peaksid vaesuse ja teiste riihmade, kelle t66jou kvaliteedi halvenemine on kdige
suurem, ja nende kodanikulihiskonna organisatsioonid, olema tihedalt seotud protsessi.

Tuleb parandada t66 kvaliteeti, sealhulgas lepinguliste suhete kvaliteeti, tagades
juurdepdasu sotsiaalkaitsele

Ebaturvaliste ja ebastandardsete uute t6ohdivevormide levik, sealhulgas tahtmatu
flusilisest isikust ettevotjana tegutsemine, ebatlipilised tookohad, nn null-tunni voi
minitéod, tahtmatu osalise t6dajaga ja lihiajalised tookohad, on sageli poliitiliste
strateegiate poolt esile kutsutud, mis tahab tOsta t66jou osaluse maara, arvestamata, mis
see tOotajatele ja nende peredele maksma vOib minna. Muutused adrimudelites, mille
pohjuseks on vajadus suurema kasumi jarele, kiirendavad tdendoliselt ebastandardsete
lepingutega seotud uute toovormide suundumust: mittestandardsete lepingutega to6lised;
tootajad, kes ei ole palgat6dlised, vaid muud liiki toovotjad; tootajad, kes taidavad téotaja ja
toovotja rolli, kas samal ajal vdi oma elu jooksul; nooremate ja madala kvalifikatsiooniga
tootajate lihemad ametiajad ning seetdttu tihedamad todtuse perioodid (ohustades
kindlustusp&histe hivitiste saamise digust). Paindlike ja lepinguliste todsuhete paljusus véib
pohjustada suurema tooturul olijate ja sealt valjalangenute vahelise killustatuse. Madala
kvaliteediga t66 surub inimesed tooturult valja, mdjutab negatiivselt nende tervist ja
alarakendatakse nende oskusi ja vimeid. On selge, et see vahendab tootlikkust ja pikema
tooelu jatkusuutlikkust. Tungivalt on vaja paremat diguslikku raamistikku ja p66rata rohkem
tahelepanu t660iguse, sealhulgas ka sotsiaalkindlustuse joustumisele ja rakendamisele, eriti
ebastandardse ja ekspluateeritava t66 puhul. To6alase vaesuse ja kehva tervisega seotud
tdendid tugevdavad EAPNi rohuasetust t66 kvaliteedi kasitlemisele.

LK 27:
10 KVALITEETSE TOO POHIMOTET

EAPN usub, et inimestel on Gigus to0le, mis:

1. Tagab adekvaatse t6otasu. See peab tuginema positiivsele hierarhiale, mis sisaldab
vordluspunktiks piisavat miinimumsissetulekut (vdhemalt vaesuspiiri tasandil). Tuleb
valtida vaesusldkse ning toetada Gleminekuid.

2. Pakub jatkusuutlikku lepingut ja adekvaatseid t600igusi, tagades kaitse fiktiivse
flusilisest isikust ettevdtjana tegutsemise ja meelevaldse vallandamise eest ning



tagab piisava lahkumishuvitise paketi, et vbidelda t66turu suurenenud ebakindluse ja
segmenteerimise vastu.

3. Annab  tOotajale diguse saada adekvaatset sotsiaalkindlustust, nagu
tervisekindlustus, tasulised puhkused, t66tushivitised, pensionidigused jne, ning
tagab nende diguste piirililese lGlekantavuse.

4. Tagab kvaliteetsed too6tingimused ja tookeskkonna. See hdlmab tervishoiu ja
ohutuse satete rakendamist, kohandatud tookeskkonda vastavate huvirihmade
jaoks, moistlikku todaega ja graafikuid - eelkdige madala kvalifikatsiooniga
tookohtade jaoks.

5. VGimaldab era- ja tooelu Uhitamist, sealhulgas pakkudes paindliku tod0aja
korraldamise vdimalusi.

6. Austab Oigust osaleda kollektiivlabiraakimistel ja sotsiaalses dialoogis, et t66tajad
saaksid kaasa rdakida nendega seotud poliitika ja praktika muutuste kohta ning
tagada juhtimise labipaistvus ja selles osalemine.

7. Kaitseb tootajat diskrimineerimise eest, nii tookoha saamisel kui ka t66l olles,
vOitluses etnilise ja soolise palgaerinevuse ning muu ebavdérdsuse puhul.

8. Tagab ligipaasu koolitusele ja isiklikule arengule, tuginedes olemasolevatel oskustele
ja nende vaartustamisel ning pakkudes tdotajatele voimalusi oma isiklike ja
ametialaste padevuste, sh nn pehmete oskuste, edasiarendamiseks.

9. Voimaldab t606l edasi liikuda ja areneda.

10. Sailitab t66ga rahulolu, mis on inimeste heaolu oluline osa.

EAPN peab neid pohimdtteid oluliseks igat liiki t66de puhul, olenemata lepingulise
kokkuleppe tlubist, samuti kaitstud vdi vahetute to6turumeetodite, sotsiaalmajanduse ja
sotsiaalsete ettevitete toohdive (WISE) ja kéigi tegevusvaldkondade jaoks.

Lopetada karistusliku iseloomuga tegevus, mis surub inimesed jatkusuutmatu t66hoiveni

EAPN nouab jatkusuutlikke t6okohti otsivate inimeste positiivset ja kaasavat aktiveerimist,
sealhulgas piisavat sissetulekutoetust, juurdepddsu kvaliteetsetele, taskukohastele
teenustele ja kaasavale tooturule. Ndouded on hasti teada, kuid nende juhtimiseks vOoi
paremasse kulujaotusesse ja Oiguslikku raamistikku investeerimiseks pole olnud piisavalt
poliitilist tahet. Praegune karistuslik Iahenemine surub iha rohkem inimesi ebakindlatesse,
madalalt tasustatud ja reguleerimata madala tootlikkusega t66vormidesse.
Tooturuteenused, mis kasutavad negatiivseid stiimuleid, nagu naiteks sanktsioonid ja
nduded, et pakkuda rohkem té6tunde ilma piisavate tdiendavate toetusmeetmeteta, on
pettumusttekitavad ja raiskavad, samuti slivendavad vaesust ja muid raskusi. Samuti
ohustavad nad inimeste iseseisvust, otsustusvdoimet ja loovust, mis on dliolulised, et
vOoimaldada kohanemist kaasaegsete tooturgudega. Tooturul on vaja uuenduslikke
[ahenemisi tooturuteenuste ja sotsiaalkaitse kattesaadavuseks ja pakkumiseks, et toetada
tooealisi inimesi, kes kogevad aina rohkem tGleminekuid.

LK 28:

Noorte ja muude suurema haavatavusega riithmade (sh tksikvanemad, puuetega v6i muude
terviseprobleemidega inimesed, mdned vahemusrahvused, hiljutised sisserandajad ning
vanemad madalama kvalifikatsiooniga tootajad) jaoks on positiivne ja toetav
aktiveerimispoliitika  kdige  tdhusam. Sealhulgas ettevOotete suurem  vastutus



mittediskrimineerivate tavade ja positiivsete meetmete rakendamisel tddolevotmisel,
sailitamisel ja karjaari kujundamisel.

Digitaalse Iohega tegelemine ja vordse juurdepaasu tagamine ellukestvale oppele

Taskukohase, kvaliteetse, elukestva Oppe ja teise vdimaluse hariduse tahtsus on ilmne.
EAPN soovib palju rohkem joupingutusi koolide ja kogukondade digitaalseks kaasamiseks,
eriti vaeste ja haavatavate inimeste jaoks; juurdepddsul haridusele ja teenustele, samuti
tooturule sisenemisel. 2017. aasta ESDE aruanne naitab, et arvutus-, matemaatika- ja
digitaalsete oskuste parandamine ei ole kooskdlas kdrghariduse laiendamisega. Vaesuse ja
madalama kvalifikatsiooni ja oskustega inimeste jaoks on vaja rohkem ja paremaid
koolitusvoimalusi, et paremini kohaneda digitaalajastuga, et saada sellest taielikku kasu,
ning tagada, et nad ei jadks tehnoloogilistes muutustes maha, sealhulgas juurdepdasus
valitsuse teenustele. Tookohtade kaotamise toetamiseks tuleb luua kvaliteetseid, kaasavaid
ja mitmekilgsemaid Umberkvalifitseerimise skeeme koos piisava sissetulekutoetuse ja
-teenustega. Mittetulunduslikud ja sotsiaalmajanduslikud organisatsioonid on voimelised
pakkuma haavatavatele rihmadele spetsialiseeritud teenuseid ja neil peavad olema
paremad vBimalused selliste teenuste pakkumiseks.

Sotsiaalse ja kodanikuiihiskonna dialoogi parandamine toenditel pohinevate poliitiliste
lahenduste leidmiseks

2017. aasta ESDE aruandes tunnistati, et kuigi sotsiaaldialoogil peaks olema suurem roll, on
nii tédandjate kui ka ametilihingute esindamise probleeme. Vaikeettevotted ja teatavad
toostusharud, sealhulgas uuemad toostusharud, ei ole t6oandjate lGhendustes nii hasti
esindatud. Ameti- ja muid sarnaseid Uhinguid ning kollektiividbiradkimisi on viimastel
aastakimnetel paljudes riikides 60nestatud. Nad seisavad silmitsi uute valjakutsetega, kus
neil on vahem lilkkmeid vaikestes tookohtades, uuemates teenindussektorites ning
nooremate ja vahemuste ning naiste seas. Need on sageli samad t66tajad, kes kogevad enim
mittestandardsete lepingutega ebakindlat t66d. Samal ajal, kui sotsiaalpartnerid teevad
joupingutusi esindatuse parandamiseks, on vaja ebasoodsas olukorras olevatele, eriti
nendes uutes sektoris tegutsevatele toodtajatele, pakkuda paremat kaitset ning anda
lepingulistes suhetes tugevam haal. Samuti tuleks rohkem toetada ametilihingute ja
kollektiivlabiradkimiste rolli. Tootute, flilsilisest isikust ettevotjate ning vaesuse ja torjutuse
all kannatavatega tootavad kodanikulihiskonna organisatsioonid on ametithingute véimsad
liitlased. Reaalsed tdenduspdhised poliitikad ja lahendused tuleb rajada altpoolt Ules,
kaasates probleemide tuvastamisel ja poliitiliste lahenduste valjaté6tamisel nende osalust,
keda see kdige rohkem puudutab. Selliste riihmade jaoks ja eeskostel tegelevate
valitsusvalistel organisatsioonidel peab olema nii sotsiaalses kui ka kodanikulihiskonna
dialoogis palju suurem ja ametlikum koht.

LK 29:

Soovitused

ELi taseme soovitused



Esitage selge tegevuskava ressurssidega Euroopa sotsiaalGiguste samba
rakendamiseks, sealhulgas Euroopa poolaasta kaudu, keskendudes kvaliteetse
t66hoive edendamisele t66 tuleviku ja tekkivate t66turu suundumuste kontekstis.
Noustuge ja rakendage ambitsioonikat NOukogu soovitust kodikide tootajate
sotsiaalkaitse kattesaadavuse kohta, mis tagaksid, et t66andjad ja hoolekande riik
taidaksid kohustusliku katvuse, mitte suurendaksid erakindlustuse riskide
individuaalsust.

Propageerima edusamme Uhiste ELi sotsiaalsete standardite osas, mis tagavad kogu
eluea jooksul koigile adekvaatse sotsiaalse kaitse, olenemata t66hdive staatusest,
edendades mitte ainult korralikku sotsiaalkindlustust, vaid ka sotsiaalkaitseskeeme,
sealhulgas viimase abindu sotsiaalabi, nagu naiteks adekvaatse miinimumsissetuleku
skeemid ning seda labi Raamdirektiivi.

Avaldada liikmesriikidele survet, ka Euroopa poolaasta vahendite abil, et luua
kaasavat tooturgu, kus haavatavate rihmade jaoks on vdéimalik leida inimvaarse
palga, toohdive ja sotsiaalkaitse tingimustega kvaliteetseid tookohti.

Tootada valja ELi rahalised vahendid ja raamistikud, et kasitleda tehnoloogiliste
muutuste ja globaliseerumise sotsiaalset mdéju ning eelkdige toetada uuenduslikke
algatusi kohalikul tasandil.

Riikliku taseme soovitused

LK 30:

Toetada tugevaid ja piisavaid sotsiaalhoolekande slisteeme, mida rahastatakse labi
Oiglaste maksude, et kompenseerida tédkohtade, palkade ja toétingimuste, eriti
adekvaatse miinimumsissetuleku skeemide slisteemseid riske ja parandada
suutlikkust Uleminekuga toime tulla. Rakendada ambitsioonikaid sotsiaalseid
standardeid, mis peegeldaksid Euroopa sotsiaalsete diguste samba pdhimotteid.
Arenevate sektorite ja lepinguliste suhete reguleerimine kvaliteetsete té6kohtade ja
sotsiaalkaitsebiguste tagamiseks: tagada, et tootingimused, sealhulgas palgad,
oleksid kaitstud; et uued tookohad ei oleks ebakindlad ja alatasustatud ning et need
sisaldaksid taies mahus sotsiaalkaitset ja toetusi.

Toetada e-koolitust vaesuses ja sotsiaalses torjutuses elavatele inimestele digitaalse
I6he Uletamiseks ning varustada neid nii, et neil oleks parem juurdepaas teenustele,
toodetele ja tookohtadele. Kuid ka selleks, et toetada nende tehnoloogiate abil
nende endi arengut.

Siduda sotsiaalmajandusettevotted tookohtade loomisega, eriti uute teenuste
turgude Umber, aga ka uute tehnoloogiatega, et tagada uute tookohtade vastavus
kogukonna vajadustele ning juurdepdds vaestele ja tooturult kdige kaugematele
inimestele.

Veenduge, et uued tehnoloogiad ja uued to0meetodid votaksid taielikult arvesse
sotsiaalseid ja Uhiskondlikke m66tmeid, vahendaksid vaesuse, sotsiaalse torjutuse ja
ebavordsuse suurenemise ohtu ning suurendaksid heaolu.

Andke inimestele, eriti neile, kes on haavatavas olukorras, taielikku teavet nende
Oiguste ning nende muutuste vdimaluste ja ohtude kohta ning investeerige
noustamis-, kaebuste ja nduetekohase hiivitamise toetussiisteemidesse.



Toetada uute tehnoloogiate potentsiaali, et julgustada kaugtdod, paindlikku
tootamist ja koostood, et paremini (hitada t00- ja eraelu tasakaalu tootajate
valikutega, tuginedes adekvaatsetele t66hoive- ja sotsiaalkaitsedigustele.

LK 32:
Informatsioon ja kontakt

Lisateabe saamiseks selle vdljaande ja EAPNi to6hdivet puudutavate tegevuste kohta, votke
palun Ghendust

Amana Ferro — EAPN’i Poliitika vanemametnik

amana.ferro@eapn.eu

Lisateabe saamiseks EAPNi poliitika kohta, votke palun ihendust
Sian Jones — EAPN Poliitika koordinaator sian.jones@eapn.eu

Tel.: 0032 (2) 226 58 59
EAPN’1 iildiste vdljaannete ja tegevuste kohta saab lisainfot veebilehelt www.eapn.eu

Euroopa vaesusvastane vorgustik (EAPN) on 1990.aastal rajatud sdltumatu vabaiihenduste ja
toorihmade vorgustik, mis tegeleb vaesuse ja sotsiaalse tOrjutuse vastase voitlusega Euroopa Liidu
litkmesriikides.

EUROOPA VAESUSEVASTANE VORGUSTIK. Reprodutseerimine on lubatud eeldusel, et
tekst sisaldab kohaseid viiteid algallikale. Aprill 2018.

Seda viljaannet toetab Euroopa Liidu toohdive ja sotsiaalse innovatsiooni program “EaSI”(2014-
2020). Lisateavet saab: http://ec.europa.eu/social/easi

Euroopa Komisjon ega iikski Komisjoni nimel tegutsev inimene ei vastuta antud publikatsioonis
sisalduva info kasutamise eest. Fotode, mille autoridigus ei kuulu Euroopa Liidule, kasutamiseks voi
reprodutseerimiseks, tuleb kiisida luba otse nende autoridiguse omanikult.
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